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Medellin, abril 22 de 2024

MEMORIA ECONOMICA ANO 2023

COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA- COMEDAL
890.905.574-1

La COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA — COMEDAL, Constituida el 17 de
junio de 1963, mediante Escritura Publica No. 2625, Notaria 12 de Medellin,
autorizada mediante Resolucion 1084 de octubre 6 de 2000 para ejercer la actividad
financiera, expedida por la Superintendencia de la economia solidaria; es un
organismo cooperativo de primer grado especializada en ahorro y crédito, sin &nimo
de lucro, de responsabilidad limitada y de nUmero de asociados y de capital social
variables e ilimitados. Cumple ademas con las normas y requisitos sefialados en la
legislacién colombiana, la doctrina Cooperativa y las normas que rigen el sistema
solidario en Colombia y los estatutos. Su domicilio principal estd ubicado en la Cr.
48 nro. 20-34 piso 15 en la ciudad de Medellin, departamento Antioquia y pais
Colombia, cuenta con una red de oficinas distribuidas de esta manera: Tres estan
ubicadas en Medellin, dos en la ciudad de Bogota, una en la ciudad de Barranquilla,
una en la ciudad de Valledupar, una en la ciudad de Pereira, una en la ciudad de
Cali y una en el municipio de Rionegro — Antioquia.

Tiene como organismos de control a la Superintendencia de economia solidaria, al
FOGACOOP en lo referente al seguro de los depédsitos de ahorro, a la
Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y las Administraciones
Municipales en los conceptos que a ellos corresponden.

El objeto social de COMEDAL radica en desarrollar la actividad especializada de
ahorro y crédito, de manera que facilite el crecimiento personal, profesional,
econdmico y sociocultural del asociado y de su grupo familiar, que actla con base
en el esfuerzo propio, fomenta la solidaridad y la ayuda mutua, y aplica los principios
universales del cooperativismo.

COMEDAL para el logro del objetivo general, realiza actividades autorizadas para
Cooperativas de ahorro y crédito, mediante la captacion de depositos a la vista o0 a
término, a traves de la expedicion de Certificados de Depdsito de Ahorro a Término
(CDAT) y recursos de ahorro contractual, para celebrar operaciones activas de
credito y convenios dentro de las disposiciones legales vigentes, asi como la
prestacion de otros servicios que generan ingresos adicionales para la Cooperativa.
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La duracion de la Cooperativa es indefinida, sin embargo podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos previstos por la ley y el estatuto.

En cuanto a reformas de Estatutos, la dltima fue aprobada por la Asamblea General
ordinaria de Delegados, celebrada en acta LXX EL 9 de marzo de 2023.

Durante el afio 2023 no se realiz6 ninguna donacion y no se recibieron
subvenciones de ninguna entidad tanto publica como privada.

Los ingresos totales del afio 2023 fueron $ 38.141 millones, de los cuales el 87.30%
son de los intereses de cartera, que es el objeto social de la entidad, para el cierre
del 2023 terminamos con una cartera de $ 215.020 millones con una TPP de
18.58%, la composicion de los intereses en miles de pesos es la siguiente:

Concepto Valor Participacion
Vivienda 1.646.879 4.95%
Comercial 5.688.780 17.08%
Consumo 25.962.536 77.97%
Total intereses | 33.298.195 100.00%

Los otros ingresos corresponden al 12.7% de los ingresos totales, estos también
hacen parte de la razén social debido a que estan relacionados con los productos
ofrecidos en la entidad y su discriminacion en miles de pesos es la siguiente:

Descripcién Valor Participacion

Otros ingresos 101.645 2.10%

Reintegro provision de cartera 654.550 13.52%

Recuperacion cartera castigada 479.431 9.90%

Utilidad en valoracion de inversiones | 2.119.808 43.77%

Ingresos por Servicios 1.487.536 30.72%

Total otros ingresos 4.842.970 100.00%
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hiedelin, febrero 15 de 2024

DICTAMEN E INFORME DE REVISORIA FISCAL

Sefiores:

Azambiea General Ordinona de Delegodos
COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOGQUILA - COMEDAL
Ciudad

Estodos Finoncieros

Como Revisora Fscal de la Cocperotiva, designoada por lo fima GBS COMIULTORES
parmito informar aue se han ouditodo los Estados Financiercs odjuntos a este dicta
COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOGUIA - COMEDAL a 31 de diciemore de 2023, los

presentan comparados con los del ofio 2022, y comprenden:

. Etodo de Stuacion Financiero

Estodc de Resulfodos Integral

Estadc de Camicics en e Patrirmonic

Estado de Fuios de Efectivo; y

Podticas contables y notos o los Estades Financisros,

ik o R

Responsabilidod de la Administracion

Lo Administracion de COMEDAL e resporsable de ko preparocion y preserfocion de los ast
financiercs de conformidad con el Marco Técrico Nomnative vigente en Colomisia, confenido
Anexo N* 1 del Decreto Unico Reglomentario 2420 d= 2015, modificodo por 2 Decre'l‘uiu
2015, mediante ios cuoles se incorporan los Mormos Intemacionales de Informacion Final
"MIIFT; estos reflejon su gestidn y en consecuencia se encuentran cerlificados con sus fimas po
Doctor Ricordo Alvorez Carcio, en calidad de Gerente y Representonte Legal, identificodo oo
Cédula de Ciudadanio 87720723, ¥ por lo Contodora Plblica Lina Marcela Coampo Vorsio,
Tarjeta Profesional 115870-T.

Lo responsakiidod de la Adminstracicn inchye:

= Disefuar, mplementar vy montensr un sstema de control intemo que garanfice o
preparacion y presentocion de los estados finoncieros se encueniren fores de er
imporfancio relativa, yo sea por fraude o por efror;

»  Seleccionor v oplicor las polticos confables opropiodos;

* Realizor estimaciones contalcles rozonoiles, de ocusrdo con la realidod eco
Cooperativa; y

» Lo Fnplementacion de las normas expedidas por la Supedntendencia de Econo
de Colombia, aplicakles o sus enfidodes vigilodos.
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PEX: (57) (4] 448 2058
Web: wwavgbsconsultores. com

VIGILADA SUPFRSOLIDARIA

(@)

jcontec

IS0 9001

SC-CERAT 442

MEDELLIN: PBX: 604 322 32 31 BOGOTA; PBX: 601 482 32 30 BARRANQUILLA: PBX: 605 319 79 44 PEREIRA: PBX: 606 335 30 81
VALLEDUPAR: PBX: 605 588 52 81 CALI: PBX: 602 380 89 34 BUCARAMANGA: Cel: 310 211 4529
E-mail' comedai@comedalcom.co www.comedal.com.co @..-0'.-,_“{(',;,?




CO/i4/EDAL

La mejor opcion financiera del gremio meédico

Nit. 890.905.574-1

i

PRINCIPALES CIFRAS }

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Estado de situacion Financiera .|'|
{valores expresados en miles de pesos colombianos) i
Diciembre de Diciembre de variacion
Conoepin 2023 2022 Absoluin | Forcentaje I|
Activa 243,325,731 252,420,585 10,705,546 4T |
Pasivo 173,622,184 164, 623,474 8,998,600 5.5% “

Patimonic 67, 703,747 &7 796, 891 1. 906,856 8% |I

El Active fotal al pefiodo de diciembre de 2023 es de $243.325 millones registrando un i
en comparacion con & saldo en el misme pefiodo del ofio antedior de 47%. Eta vor
explicada principalmenie en las cuentos de carfero bruta gue incrementd enun 274% y
y equivalenies a efectivo gue incrementa en un 30%.

Caortera de crédito
(volores expresados en miles de pesos colombianos)
— soido diciembre | saldo diciembre Farticipocion Varigcicn
2023 2037 2023 2022 absoluta | Porc
Consumao 148,521,358 144,755,018 7637 7B.7I®|  3,756,33%
Comercial 37,540,733 51,373,247 17.47% 14.79%| 4,187,456
vivienda 8,424 776 12,552,108 3PER 6.00%| (2127113
Empleados 258,348 421,749 0.15% D008 {153,403
|Somvenics 244,925 201,517 0.11% 0.10% 43,708
Cartera bruda 15,020,358 109,313,340 1007 100%, 5707018
e Coberfura
Provisidn individual 3,843,746 2,348 25 e 1,515,669
Froviddn genesal 11,400,502 11,841,147 c:u:;?lmlrmid:}“ {240,565}
Total provision 15,444,450 14,187,424 126%| 275%| 1275024
Carfera neta 199,555, 708 195,123,714 4,431,774

Lo modofidod de Consumo confinda siendo la de mayor porficipacion con un 78.37%, durante
afc 2023 tuve un decrecimiento del 2.28%, equivalente a $3.755.337.

Lo proviidn [defterioro] total cbfuve un crecimiento del 8.99% eguivalente a $1.275
presenfando Una coberfura de lo corera vencida del 126%, cbservandoss un decrementa res
al afic 2022 gue era del 275%. 5e cbhserva un incremento de o provision individual de &8
eguivalents a $1.515 millones y un decremento de la provision general del 208% equivalente ¢
milones.

El indicador de coberiura de ka corfera fotal 25 de 7.19% para &l ofic 2023 y de 4.78% po
2022, e torma el deterioro total/cortera kruta.

El indicador de mora finalizd en 5.77% para el afo 2023, presentando un incremento
redacion al ano 2022,

<|
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Responsabilidod del Revisor Fiscal

MNuestra responsobiidod es exoresar una opinion a dichos estados financieras, con bo
ouditora. Nuestra lokbor de fiscaolizocion fue ejecutoda conforme ol Anexo N° 4 del D
Reglamentaric 2420 de 2015, modficado por los Decretos 24746 de 2015 y 2132 o
incorpona los Nosmas Intemaocionales de Audiloda “HIAT ¥ Narmas Infemocionales de
Atestiguor “|SAE", v demds normas vigentes en Colombio para el gjercicio de la B
atendiendo los principios &ficos v los criterios de ploneacion y ejecucion del frabajo,
segurdad razonable sobre 5 los Estedos Fnancieros se encuentran libres de incos
materiales debido o fraude o ermor; enfre estos chtenos, se encuentran: [h}

. Lc: plmeuciéﬂ ¥ ejecucién de ﬂ..les!ru laleor de ﬁsDaIi:ncién = reaﬁzé con o

zn un erfogue de fiscolizocidn infegrol, gue cubre la gestion de los Admini
Sktema de Confrol Infemco, lo gestidn de Aesgos, el cumplimiento de las obllgucncm
v la informocion financiera.

» Con los progromas de fiscafzacion oplicodos, gorantizamos permanencia, ©
imtegridad y oportunidod en la evaluacion de los diversos cbjeios de fiscalizocion; y

* Muestra gestion esta respaldada en los respectives "Papelas de Trobaje”, los cuales
cispuestos para los fines v outordades pertinentes. Una auditoria conlleva ko aplic
procedimientos para obtener evidencia de ouditora sobre los operacionss comerck
soldos de los cuentas y ko informacicn revelada en los estados finoncieros; la se i
dichos procedimientos depande del juicio del auditor, inciuida la valoracion de los il
de incomeccidn material en los estados financiercs debido o fraude o eror. Al
dichas valoracions:s del riesgo, = ouditor fiene en cuenia & contral infemc relevanie p
preparacion y presentacion fiel de los estodos finonciercs, con & fin de dise
procedimientos de oudiforia adecuados en funcicn de las circunstancios, y con ia fing
de expresor una opinion sokre lo eficacia del corfrol intemo de la Enfidod. Una o
tamkien ncluye la evaluacion de la perfinencia de las polficos confables oplicodas ¥
rozonobiidad de loz esfimociones confolbles reclizodos por lo gerencio, oI co
evaluacion de o preseniocion giobal de los estados financieros separades. Corsdero
la evidencio que he obtenido en mis auditodas me proporciona una base suficient
adecuada para mi opinidn como Revisora FAscal de COMEDAL

Descripcion de la labor Realizada

Nusstra loibor se ofenté o formamos un juicic profesional acerca de o objefividad de
infqrm-::dén confable, & cumpimiente de la nocematividad legal, el Estatuto v los decisiones de
Orguncs de Direccion y Administracion; osl como el cumplimiento de normnas solore il

documentos comerciales; la efectividod del Sisterma g Controd COrgonizocional v ka gesti
riesges; el cumplimiento del Ckjeto Sociad; jo proyeccion social; lo responsabilidad y diige
los Administradores; y la concordancia de las cifras incluidas en el Informe de Gesfion pea
por los Administradores con los informes confalles.

Comsideramos gque hemos obterido lo informacion necesaria vy suficiente
adecundaomente nusstras funciones. Adicionalmente, durante el peficdo recikbimo: de pe
Adrinistracion lo colaboracion requedda para nuestra gestion.

)
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Auditoria de Cumplimiento

En cumnplmientc de lo contemplodo en el marco normafive vigente en el pors,
instrucciones impariidas por la Supefinfendencia de economia Soidaria, informo gue:

+ Lo aciuocion de los administradaores, duranie & transcuso del afio 2023, estuvo
dreccionamiento estmatégico de lo Cooperofiva, en cumplimiento de sus
l=pales y esfotutarios.

+  Los opsracionss registrodas en los fibros se gjuston ol Estatutc de CDMEIJ#{?
decisiones de la Asamivlea General de Delegodos.

+ Lo confokbiidod se lleva conforme o los normos legoles vy o lo téchica
comrespondencia, los comproboantes de los cuentas y los libros de confolilidod se
corservan adecuadamenfe.

* Loz cifras gue se presentan en los Estados Ananciercs han sido tormodas fiel
licros de confakbilidad.

v Loz cifros contalbles incluidos dentro del Informe de  Cestion, presentado
Adminstracion de lo Cooperativa, concuerdan con los Estados Fnonciercs de
gjercicio, cbjeto del presente dictamen.

»  3e ho dodo cumplimiento o los diversas oofigocionss de Ley que aplicon a la Cocp
enfre ofras:

-  Reportes a la ULAF, sobre & monitorec y seguirniento de su sistema para lo Prevern
de=! Lavado de Activas y Financiacion del Terorisma;

- Reportes periddicos a la Superintendencia de econcmia Solidaria; |

- Legilocion loboral; especificarments, en el periodo comprendido entre 2l lerode e
y el 31 de diciembre de 2023, se calculoron y = regstraron en forma adecucda
oportes al Sistema Integral de Seguhidad Social. efectuando los pogos denfro de
plozos estolblecidos por la Ley;

- Impuestos, grovamenes y contiouciones Nocionales, Departamentales y h-h.rr-clpda'
- Respeto o lo propiedod nteleciual v derechos de outor, especiicomenie = uso ge

saftwore licenciado.

Lo closificacion, voloracion y = calcuo del deferioro de o inversionss, o como:
evoluacion, clasficocidn, colificacion, deferioro v cosfige de o corfera de orédito. |5
realzaron  otendiendc  los  paramefrce  nommativos vigentes,  exoedidos  por |
Supsfinfendencia de Economia Solidoria.

« e han coservado odecuadas medidos de Control Infemo, encominadaos o lo presss
de sus bienes, respecto a lo cual, dunante el frarscuso del sjercicio comunicue po
mis closervaciones ¥ recomendaciones a las instancios de lo Cocperativa gue
necesarnas, pora su evoluacion e implementocion de los corectivos perfinentes. En
lets reciosificociones, cousaciones y aiusies coniables sugeridos por la Revisona
atendidos por la Administracion, incorporandolos o los Estades Anancieros.

»  Los observaciones y recomendaciones de la Revisona Fiscal, generodas en el frar
gjercicio 2023, fusron dodos o conocer oporfunamente of Consejo de Admil
Cerencia ¥y o la Junta de Vigloncio, en quienes enconire recepfiv
recomendacionas.

<|
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s Lo revelacion de los hechos importontes vy la discriminocion de la informacion @
marco técrico vigente en Colombia, esta dispuesio en los Revelocionss v
Estados Franciercs, como parte integral de éstos. f' 5

s guaimente, estuve otento o los diverscs reguerimienics de parte de los org
vigiloncia del estodo y entes de fiscalizacion, cbservando gue la enfidad les d
infemo y extermno reguerndo.

«  Agmismo, manifestames que, a la fecha de este informe, no existen glosas o req
por atender o gue pemiton advertir sobre olgln incumpimiento reglomentario po
la Supsrntendencio de Economia Sclidorio, gue ofecten motefalments I%‘
Fingnciercs o comprometan e patrinonio de los asociodos.

Avditoria de Confrol Interno y Gestion de Riesgos

En mateda de gesticn de riesgos, de acusrde con las evaluaciones reafzodas en lo vfge' :
afo 2023 se evidencicd que o Cooperciiva ha odoptodo los polficos. procedi
metcdologios sobre lo odminisfracion de riesgeos finonciercs prescritas por la Superinte
Economia Scidaoria para efectos de la gesfidn [identificacicn, medicion, confral y monitore
riesgos asociodos a los sendcios financiercs gue oferta la entfidad puntualizodos en los prod
ahomro y crédito. Lo antefor, a fravés de diferentes sitemas de administracion de Aesgos efi
efectivos segun los resulfados de nuestras proekos.

Punfuaimente, 12 encusentran operando deniro de lo enfidod y ajustodos o la normatividad
(Circulares Edernas MNo. 20 (CE2D), 22 [CE2Z] de 2020 y 32 de 2021[CE3Z)] los skte
admirkiracion de Riesgo de Lavado de Activos y Fnonciocion de Terorfsmo — SARLAFT, de
— SARL. de crédito — SARC, de Mercado — SARM. v de resgo operativa — SARD, d
implementacion de los lineamientos emitidos por & ente reguladcor frente a la seguridod ¥ ©
de lo infformacion para lo prestocidn de los servicios financiercs (Circular Exferna 034) inco
en =l sistermna de administracidn de resgo operafivo,

Fnafmente, como resulfode de la revision sjscutodo se observaron algunas oporiunidodes
mejoramisnte que fusron comunicodos a o adminstrocion de la cooperafiva pora
conocimiento vy gesfiones perfinentes; dando lugar o planes de accidn poctados poro < afc
Adicionalmente, se evidencio gue los drganos de administrocion duronte el perdodo de vigenci
identficaron y gesfiond lo perfinente a vulneraibiidads: y eventos de fesgo propiciando o for
de decisiones pertinentes.

Opinian sin salvedades

En nusstra opinion, los Estodos Francieros Individuoles de Propdsito General cerfificodos y oo
han sido tomodos fielmente de los Bilbros, presenfan rozcnoblemente, en fodos los o
materales, la stuacidn financieras al 31 de diciembre de 2023, los resultados de sus apm
combics en & patimonic v & flujo de efeciive corespondientes a los ejercicics fe

dichas fechas, de conformidod con los Normos de Condobilidad y de Informocion
Aceptados en Colomiin "MCIF", de acuerdo con |os Decratos 2430 v 2494 de 2015, g
las Neormas intemocionoles de Informacion Financiera “NIF" ¢ las Normos  Intemaci
Asegurarnienio "M X

)
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Medidas adoptadas para mitigar el Covid 19

Los estodos finonciercs han side preparodos asumiendo gue o Cocperafiva co
negocio en morcha. 5in emioorge, lo Administracion tomd medidas de fipo laiooral,
adminiirativas con fundarmento en la decloratoria de estado de emergencia eco i
ecoidgica proferida por & Cobisne Nocional medionte Decreto 417 dal 17 de morzo
subsiguientes. Lo ewvolucidn de kb decloraforia del esfodo de emergencia,
incerfidumniore iobre lo copocidod de cualguier Enfidod de confinuar como negocio en

Loz medidos odopiados se hon dodo a corocer mediante comunicodos ami
Administrocion o emplecdos, asociodos y comunidod en generat las de fipo financi
adoptodos  previo oprobocidn del Consejo de  Administracidn en  reunione:s  ord
exrocrdinarias, entre elios, las referentes ol manejo de los beneficios otorgodos a los osocia

Los Estodeos Fronciercs del afo 2023, se preparoron reflejondo fodaos estas deckionss, v la
actueal de o Cooperativa refleja un manejo esticto vy enfocado a scbreponerse a la
geners esta situacion.

Empresa en Marcha

Marifestorncs ademas que, no fenemos conocimiento de evenios o stuaciones post
fecha de corte de los Estados Anancieros de fin de ejercicio del afo 2023, gue puedan
o gue, en & inmediato future, afecten la marcha normal de los negocics y operacicnes
COCPERATIVA MEDICA DE ANTIOGANA - COMEDAL

Cordiclmente!

GLADIS BINTRAGO SALATAR
Revizom Fzcal
Tarjeta Profesional 41785-T

Designoda por ka ferma
GBS COMEULTORES SAS.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

Diciembre 2023 y 2022 (miles de pesos colombianos)

2
Abrsohita (5) Rolakiva (™)

Electivo y equivalerde de sfecthvo 19121158
Inversiones temporsies B 433N 2126839 -1,383 468 -B5%
Cansra Conpume 7 TEO58 B30 67 (35 371 11023 088 8%
Cartera Vivisrda T 1268270 1575117 -305 547 -18%
Carsa Comencial T 14 865954 6938 740 TEET 214 114%
Crichtos Erplanaos fondirre T 148 908 184,853 23247 8%
Comvenios por cobear T H4 813 172607 42 X6 24%
Proteccian Cortern cono plazo 7 S016 13 3078 703 a2 572 2%
Diras cusrdne per cobinor 8 280 143 546 584 -84 Baz 2%
B y servicios pagados por aneyods v} 109,058 61404 47 654 %
Total Active Corrients 17502264  O4.BRIATI 22820853 2.1%
Cartera Consuma 7 86 872 790 95485 204 AB13405 %
Cartars Viderda T 70873455 10553 707 -3mes 352 R
Cartera Comercial 7 231035 24,381.366 -1 BE2131 %
Crackies Emplaagon contusre 7 115540 240 098 120,158 5%
Proteccion cartera largo plots T -B5B43T2 -5, T2 364 178082 2%
rvergiones penmanentes & 1,080 951 1001318 TIEX 8%
Cltriis Eusrtas por cobia ] 7080918 62 628 6.518.200 1150%
Propiedad, planta y squipo g 8596941 135676138 —4 229,298 -30%
Total Active no Carents 125,620,068 137700014  -11.915.348 AT

Tatal Aotiva 732 A MBS
Depdaiios C p 1 18581151 107 507 566 21073585 2%
Dbfgaciones fnancieras 12 5863761 12 346,276 BAR2 51T -53%
Cunrdns pod posgs 13 18 455004 12123313 4341781 8%
Dibkgociones Laborales 14 BE4. 730 B22 234 43436 5%
Impusstos y gravamen 15 234455 153770 BO.67E 52%
Pashwos estimadon i provisiones 16 . " . MA
Foebon tociales 1”7 451 524 450 808 41279 2%
Total Pasiva Corrients 152460717 132,415,973 19,044,742 10.3%
Depoaios Lp L] 20427 050 24 544 556 =4 117509 AT
Cbigadmaiu-w‘e-ru 12 - 6536 5158 A.536 515 -100%
Cuenins por pagas 12 734378 12E 406 EO7.072 451%

31.207.519

108,673 454
Capinal social 1% 24188 168 3,782 351 I ame %
Resenm profeccion de aportes 19 ‘PB.BM.?E 186021 227 612 558 3%
Fondos patrimoniales 0 4049 125 6200525 2251 400 BE%
Rasvaluacion propledad planta y squipe 2 S 272 4033 444 ol 14%
Adapcion NEF 22 -16297¢ 162974 . 0%
Excedantes del ejercicio 2 760 TBG 4021619 -1.260 533 3%
Exciclensen ce epecicion amerones &3 3 709 58T : 2,708 587 HA

Tolal Palrimondc B9, T0a. 74T 67,796,851 1906056

Tetal Paisg y Palrirnonio Fantsnhish] 224370385 10,5900 340G

Cuenias de orden 24 SH5535 034 07 B44.155 238821 0%

GRS coniuftores 5.4
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=
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ESTADOS DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL

Enero a diciembre 2023 (miles de pesos colombianos)

Ingresog 24 141063 3734583 ke = mewg 20.00%
Costo del servicio 25 17530181 9877221 7.652.960 7 40%
20.610.984

Gasios da perscnal 26 5792479 5231.135 561343 10,73%
Gaston genaraies ar 03058 8.350.419 252817 3,03%
Provislones, depreciacionss y amorizacionss 28 3434 6E3 4304 458 <040 BOS =18, 74%

2. 760,786 4.021.519 -1.960,833 L3

- !
Ricardo Alvare: Garcis Blanca Gladis Bultrago Salazar LIMNA MARCELA OCAMPO V
Gerente Rewvisor Fiscal T.P 41785-T Contadora T.P. 115890-T
GBS consultoras 5.4
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ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL

A diciembre 31 de 2023 (miles de pesos colombianos)

Patrimonio & :

Biembre 31 de 2020 1.554.123  30.046.603 2611877 17.966.263 J4.870.364 4.T06.583  (162.074) 620l B34
Aportes nefos dél paricdo 207 58 222 560
Bjuste capital no redutitls 300 457 A 487
Excadentas dal pretants ;

D 1: 2 B01.872

28H 872
Diistribucion expaderies i
il o {2811 E7T) {2611.877)
Fendos socinles capitalizados 357 665 357 665
Fonda parn amantizacian de
520284 520284

Fesvaluscion Prapledad
plonta y equipo 226 58 206861
Patrihonio & 1876683 31256162 3891872 18323028 5.308.54B 4953444  (162.974) 63347762
diciembre 31 de 2021 : ; :
Bpories nedon diel pariod 336944 36944
Bausts cagital no reducitle 32552 b
Expadentes dal presants
siericii 4021619 4021619
Diistribuacion axcedentes ;
oI {3891 B72 3.5 BTE)
Fondos socinles capitalizados o Borp 201877
Fondo para amorizacibn de

i 557999 BT 998
Reevaluacion Propledad
plonta. y sdquips
Patrimonio s
diciambre 31 de 2022 223,627 3136872 4021619 1B.921.927 6.300.523 4933444  (162.974) 61.796.802
Agorien nedos ded parkodo B5.140 B8 140
Ajuste copital no reduciie 25675 INSETS
Excedentes del presents : =

PR, 2780 TE6 ZTE0 TEE
Distribusitn excadentss i
siarcicios i (4021 619 A0 e
Fondos socinles capitalizados o251 401) {2251 401)
Fornuda pans arnomizacin de BB 612850
opories
Remvalussitn Propedad
planta y squips G2 828 o228
Expedentes de ejercicios
Pl A.T00 587 3708587
ik ; 2301767 IEB43%0  GAT0ITI 18534786 4049124 5626272 (162.974) 69703747
diciemiwe 31 de 203 2 s

*La nota 30 hace parts infegral de los sctados financiercs

- <|

-l -

g‘

- —_— - r :::

Ricardo Alvarez Garcia Bianca Giladis Bultrago Salazar LIMA MARCELA OCAMPO V %
Gerente Rewvisor Fiscal T.P 41785-T Contadora T.P. 115890.T 2
GBS consultores S.A =

©)

jcontec

IS0 5001

SGUERATI42

MEDELLIN: PBX: 604 322 32 31 BOGOTA: PBX: 601 482 32 30 BARRANQUILLA: PBX: 605 319 79 44 PEREIRA: PBX: 606 335 30 81
VALLEDUPAR: PEX: 605 588 52 81 CALI: PBX: 602 380 89 34 BUCARAMANGA: Cel: 310 211 4529

{IQNET .
b e E-mail: comedak@comedalcom.co www.comedal.com.co




CO/i4/EDAL

La mejor opcion financiera del gremio meédico

Nit. 880.905.574-1

ESTADO FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL

Enero 1 a diciembre 31 de 2023 - Comparado con 2022 (miles de pesos colombianos)

GBS consultores 5.4

Actividades de operacia 2022
Excedente del ejercicio 2,760,786 4021619
Partidas que no alecian o efectve
{+) Depreciacion actwes fijos 071 365371
|+ Deteriorn de cartera y otroa concepios 3144 512 358 17
[+ Amortizacion actives diferidos 109058 61404
Tolal efective gensrado en oparaciones 6.324 527 8.387.512
Cambios on aclivos y pasivos de operacion
{-] Colecacion de cartera -83.936 767 AN7.161 558
{+]) Aecaudo de carera 110841 138 107 296 160
i-) Castigo de cartera 1214938 -1.656 709
-} Cuenbas por colras -8 833 260 -0 733 361
[+ Recauds cuentas por cobras 14194 133 9 760 0E3
{+} Coptnciones de depasitos de los asocindos 104 534 530 176.047 151
=) Retiro de deposios de los asocindos -113 805 733 -187 274 619
{+/-HCuwentan por padgar 5072925 80 738
{4/} Impuesto grevamenes 80,676 34219
Capital de trabulurmtﬂunpnﬂﬂm CTNO 17.631.676 -21.814.955
] e ra 1,956,200 -1427.443
: 1,363 466 2012512
(- IIanrw'ﬂ permananies 79633 34T
{+1-) Propledad, planta ¥ equipe 474150 155,519
Flujo de efective neto despeés de actividades de inversion -6.047.985 2.231.511
Betividades de financiacidn _
{+) Fondos sociales 451 596 208 0ol
[+ Craditos sxtermno -11.062 278 11.062 278
{+/} Sobregiro contable -1.956 754 528170
{#) Ingreso apories socinles 1.345.169 97 119
{-] Ratiro de apones sociales -0 200 -T43 TG
Flujo de efective neto despues de actividades de financiacion -12.180.636 10.686.230
VARIACIHON DEL EFECTIVO 5727.582 3049702
(/=) Digpanible 3883 565 1,837 292
{~+} Fondo de houides 1844017 -0 346 004
TOTAL EFECTIVO ANO ANTERIOR 19.056.480 19.566.182
{+] Disponibla 5203715 3456 423
{+) Fondo de hiquidez 13.762 765 16109759
TOTAL EFECTIVO DEL ANO 2023 24.784.063 19,056,480
[+ Dispaonible 177260 5293715
{-/+} Fondo de guidez 15.606.TE2 13. 762 TGRS
- Fl E
Ricardo Alvarez Garcia Blanca Gladis Buitrago Salazar LiNA MARCELA OCAMPO W é
Gerente Rewvisor Fiscal TP 41785-T Contadora T.P. 115890-T %
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COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA — COMEDAL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023,
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

NOTA 1 - ENTIDAD REPORTANTE

LA COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA — COMEDAL, Constituida el 17 de
junio de 1963, mediante Escritura Publica No. 2625, Notaria 12 de Medellin,
autorizada mediante Resolucién 1084 de octubre 6 de 2000 para ejercer la actividad
financiera, expedida por la Superintendencia de la economia solidaria; es un
organismo cooperativo de primer grado especializada en ahorro y crédito, sin animo
de lucro, de responsabilidad limitada y de nimero de asociados y de capital social
variables e ilimitados. Cumple ademas con las normas y requisitos sefialados en la
legislacion colombiana, la doctrina Cooperativa y las normas que rigen el sistema
solidario en Colombia y los estatutos. Su domicilio principal esta ubicado en la Cr.
48 nro. 20-34 piso 15 en la ciudad de Medellin, departamento Antioquia y pais
Colombia, cuenta con una red de oficinas distribuidas de esta manera: Tres estan
ubicadas en Medellin, dos en la ciudad de Bogoté4, una en la ciudad de Barranquilla,
una en la ciudad de Valledupar, una en la ciudad de Pereira, una en la ciudad de
Cali y una en el municipio de Rionegro — Antioquia.

Tiene como organismos de control a la Superintendencia de economia solidaria, al
FOGACOOP en lo referente al seguro de los depdsitos de ahorro, a la
Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y las Administraciones
Municipales en los conceptos que a ellos corresponden.

El objeto social de COMEDAL radica en desarrollar la actividad especializada de
ahorro y crédito, de manera que facilite el crecimiento personal, profesional,
econdémico y sociocultural del asociado y de su grupo familiar, que actia con base
en el esfuerzo propio, fomenta la solidaridad y la ayuda mutua, y aplica los principios
universales del cooperativismo.

COMEDAL para el logro del objetivo general, realiza actividades autorizadas para
Cooperativas de ahorro y crédito, mediante la captacion de depositos a la vista o a
término, a través de la expedicion de Certificados de Depdsito de Ahorro a Término
(CDAT) y recursos de ahorro contractual, para celebrar operaciones activas de
crédito y convenios dentro de las disposiciones legales vigentes, asi como la
prestacion de otros servicios que generan ingresos adicionales para la Cooperativa.
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La duracién de la Cooperativa es indefinida, sin embargo podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos previstos por la ley y el estatuto.

En cuanto a reformas de Estatutos, la Ultima fue aprobada por la Asamblea General
ordinaria de Delegados, celebrada en acta LXX EL 9 de marzo de 2023.

A diciembre 31 de 2023 la Cooperativa tenia un total de 67 empleados vinculados y
10 Asesorias externas.

NOTA 2 - DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Segun las caracteristicas financieras de la Cooperativa, la entidad aplicaria las NIIF
para PYMES (Grupo 2), pero dado el crecimiento constante que ha presentado
COMEDAL en los ultimos afios, decidié acogerse voluntariamente a NIIF PLENAS
(grupo 1) pero en tiempo de NIIF PYMES

Los estados financieros de la Cooperativa han sido preparados de acuerdo al marco
técnico normativo para los preparadores de informacion financiera que conforman
el grupo 1, el cual se fundamenta en las Normas Internacionales de Informacién
Financiera “NIIF”) emitidas por el IASB, “International Accounting Standards Board.”
gue hayan sido aprobadas por el gobierno colombiano, las cuales comprenden la
ley 1314 de 2009 y los Decretos Reglamentarios 2784 de 2012 y 3023 de 2013.

Mediante el decreto 2496 del 23 de diciembre del 2015, el ministerio de comercio,
industria y turismo modificé parcialmente el decreto 2420 de 2015, con el fin de
incluir algunas disposiciones especiales, particularmente las relacionadas con el
tratamiento contable de la cartera de créditos y los aportes sociales en
Cooperativas.

En el articulo 3 del Decreto 2496 de 2015 se hace mencién a cambios efectuados
a los Capitulos, 5y 6, al Titulo 4, de la Parte 1, del Libro 1 del Decreto 2420 de
2015, asi:

e Capitulo 5 Normas de informacion financiera aplicable a los preparadores de
informacion financiera, vigilados por la Superintendencia de la economia
solidaria. Articulos 1.1 4.5.1, 1.1.4.5.2 y 1.1.4.5.3, expresa que la cartera de
crédito tendraigual tratamiento al que se ha venido haciendo hasta ahora,
es decir, tomando como base la normatividad legal vigente expedida por el ente
de supervision.
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e Capitulo 6 Tratamiento de los aportes sociales en las entidades de naturaleza
solidaria. Articulo 1.1.4.6.1. Tratamiento de los aportes sociales. La preparacion
de los estados financieros individuales y separados, las organizaciones de
naturaleza solidaria realizaran el tratamiento de los aportes sociales en los
términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus modificatorios. Es decir, que los
aportes sociales tienen caracter patrimonial en su totalidad.

Los ultimos Estados Financieros individuales de la Cooperativa Médica de
Antioquia, elaborados bajo los principios de contabilidad generalmente aceptados
en Colombia y bajo la supervision e instrucciones de la Superintendencia de la
economia Solidaria para sus vigilados, fueron los emitidos al 31 de diciembre de
2015.

Los estados financieros fueron autorizados por el Concejo de Administracion y el
representante legal para su presentacion y aprobacion por parte de la Asamblea
General de Delegados el 14 de marzo de 2024, fecha en la que se llevara a cabo
la sesion ordinaria de la asamblea y en la cual este organismo de direccidén
aprobard y/o de ser necesario sugerira ajustar los estados financieros.

NOTA 3 - TRANSICION A LAS NORMAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA ACEPTADOS EN COLOMBIA

El nuevo marco técnico contable fue elaborado con base en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera -NIIF-, las Normas Internacionales de
Contabilidad —NIC-, las interpretaciones SIC, las interpretaciones CINIIF y el marco
conceptual para la informacion financiera, emitidas en espafiol hasta agosto de
2013, por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus
siglas en inglés).

Los primeros estados financieros de la Cooperativa Medica de Antioquia de
acuerdo con las con las Normas de Contabilidad e Informacién Financiera Aceptadas
en Colombia se prepararon al 31 de diciembre de 2016. Las politicas de
contabilidad indicadas en la Nota 4 se han aplicado de manera consistente desde
el balance de apertura con corte al 1 de enero de 2015 (fecha de transicién).

En la preparacion del balance de apertura, la Cooperativa Médica de Antioquia ha
ajustado las cifras reportadas previamente en los estados financieros preparados
de acuerdo con los PCGA colombianos. Una explicacién de como la transicién de
los PCGA colombianos a las NIF ha afectado la posicion financiera de la
Cooperativa se expone a continuacion:
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NOTA 4 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas por la Cooperativa durante los
ejercicios 2020 y 2021 se detallan a continuacion:

4.1 BASE CONTABLE DE CAUSACION (ACUMULACION O DEVENGO)

Para la elaboracion de los Estados Financieros se utilizara la base contable de
causacion, es decir, las partidas se reconoceran como activos, pasivos, patrimonio
neto, ingresos y gastos, cuando satisfagan las definiciones y los criterios de
reconocimiento bajo las NIIF.

4.2 MATERIALIDAD O IMPORTANCIA RELATIVA Y AGRUPACION DE
DATOS

La Cooperativa presentara por separado en los Estados Financieros todas aquellas
partidas similares que posean la suficiente importancia relativa y agrupara aquellas
partidas similares que individualmente sean inferiores al 5% del total del grupo a
que se hace referencia en la Nota correspondiente.

4.3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Esta cuenta se conoce actualmente con el nombre de Disponible; para NIIF cambia
su nombre y concepcién, razén por la cual se introduce conceptos como Efectivo
Restringido y Equivalentes al Efectivo.

El alcance de esta politica contable, abarca los activos financieros que se clasifican
en: efectivo y equivalentes de efectivo.

Bajo esta denominacion se agrupan las cuentas representativas de los recursos de
liquidez inmediata con los que cuenta COMEDAL y que puede utilizar para el
desarrollo de su objeto social, dentro de los cuales se encuentran las siguientes:

. Caja general.

. Cajas menores.

. Cuentas bancarias en moneda nacional.

. Inversiones de corto plazo y otras que cumplan las condiciones para ser ”
efectivo. z

. Efectivo restringido. :

ADA

VIGH,

—
(\CO”) MEDELLIN: PBX: 604 322 32 31 BOGOTA: PBX: 601 482 32 30 BARRANQUILLA: PBX: 605 319 79 44 PEREIRA: PBX: 606 335 30 81 ot

AHORRD

contec e VALLEDUPAR: PBX: 605 588 5281 CALI: PBX; 602 380 89 34 BUCARAMANGA: Cel- 310 211 4529
: E-mail' comedaf@comedalcom.co www.comedal.com.co

(&3 FOGACOVS
o b




CO/ZiEDAL

La mejor opcion financiera del gremio médico
Nit. 890.905.574-1

Equivalentes al Efectivo: Inversiones que sean de corto plazo (tres meses: porque
se considera en este tiempo dinero a la vista), gran liquidez y cambios poco
significativos en su valor. Ejemplo: CDT, fiducias.

Efectivo Restringido: Dinero del cual la entidad no puede hacer uso del mismo, y
por lo cual, debera ser presentando por separado del que se constituye como
dinero disponible de la entidad. Ejemplo: Convenios de reciprocidad, embargos,
fondo de liquidez, entre otros.

Estos activos son reconocidos en la contabilidad en el momento en que el activo
es recibido como resultado de las operaciones de la Cooperativa o es transferido
por la Cooperativa y por terceros directamente una entidad financiera cuyo titular o
beneficiario es COMEDAL, a manera de depdsitos a la vista, cuentas corrientes o
de ahorros; su valor es el importe nominal, del total de efectivo o el equivalente del
mismo recibido.

Tanto en el reconocimiento y medicion inicial como en la medicion posterior, el
valor asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor
nominal del derecho en efectivo, representado en la moneda funcional definida
para la presentacion de informacion bajo NIIF.

4.4 INVERSIONES

Las inversiones, se clasificaran de acuerdo a la intencion que COMEDAL tenga
para las mismas; de este modo COMEDAL en su politica define:

Inversiones a Costo Amortizado: Seran aquellas inversiones de las cuales se
espera respetar los flujos de efectivo. Ejemplo: CDT, Bonos.

MEDICION INICIAL MEDICION POSTERIOR

A valor razonable, que es su valor de | Sera calculando el costo amortizado, a
mercado mas todos los costos |través de la tasa de interés efectiva.
atribuibles a su adquisicion. Ejemplo: | Para esto se procedera a calcular los
Comisiones. flujos de efectivo, lo cual permitira
encontrar la tasa que iguala todos los
datos: TIR. Con esta tasa se procedera
a efectuar la amortizacion de Ila
inversion
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En la medicion posterior de las inversiones a costo amortizado:

La valoracion posterior se efectuara mensualmente al costo amortizado utilizando
el método de la tasa de interés efectiva. El célculo se efectuara de la siguiente
manera:

. Si el titulo fuese comprado por el mismo valor nominal y no hay gastos en la
compra o estos son inferiores al 1,5%, la valoracion posterior se realizara
calculando el rendimiento financiero sobre el nominal a la tasa de interés efectiva
establecida en él.

. Si el titulo fuese comprado por un menor o mayor valor del nominal, se
calculara la TIR del instrumento en dicha fecha comparando el desembolso inicial
(mas los gastos incurridos en la compra si estos exceden del 1,5% de la operacion)
con sus flujos futuros.

Esta tasa sera utilizada para descontar los flujos futuros del instrumento a la fecha
de la valoracion los cuales conformaran el nuevo valor del instrumento que sera
comparado con el valor en libros y su diferencia, reconocida como un ingreso
financiero por rendimientos financieros.

Inversiones a Valor Razonable con Efecto en Resultados:

La intencidén que se tendra en este tipo de inversiones, sera aprovechar los cambios
en el mercado para comprar o vender titulos. Ejemplo: Acciones.

MEDICION INICIAL MEDICION POSTERIOR
Se hara por su valor razonable, el cual | Se realizara por su valor razonable
es su valor de mercado que
usualmente es el de compra. En esta
clase de inversiones, los costos
atribuibles a las compra seran llevados
directamente al gasto

Al vencimiento el titulo se vende por el valor nominal y cualquier diferencia con
respecto al valor en libros sera una ganancia o pérdida en la venta del titulo.

Las erogaciones incurridas en la venta o retiro de los titulos se reconocen como
gasto en el momento en que se incurre en ellas; es decir cuando se realiza la venta
o retiro.
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Los gastos en que se incurra para la venta del titulo, como la comision pagada al
comisionista, se lleva a gastos generales.

Inversiones a Valor Razonable con Efecto En ORI: Se permite que una empresa
elija una forma irrevocable de presentar en ORI, los cambios posteriores en el valor
razonable de un instrumento de patrimonio siempre y cuando no sean mantenidos
para negociar.

En la medicidn posterior de estas inversiones se hara al precio del mercado o por
la valoracion que le de la empresa y las variaciones se llevan contra ORI.

45 CARTERAY CUENTAS POR COBRAR

El objetivo de esta politica es establecer las bases contables para el
reconocimiento, medicidn, presentacion y revelacién de los saldos de cuentas por
cobrar que representan derechos a favor de COMEDAL.

Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar de COMEDAL consideradas
en las NIIF como un activo financiero en la categoria de préstamos y partidas por
cobrar de la seccion 11 Instrumentos Financieros, dado que representan un
derecho a recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro. En consecuencia

incluye:
. Cuentas por cobrar Cartera de créditos
. Cuentas por cobrar deudores varios.

Esta politica no aplica para Anticipos y Avances que tienen que ver con la
adquisicidon de inventarios, activos intangibles y propiedades, planta y equipo, en
vista de que este rubro corresponde a dineros otorgados en forma anticipada que
no representan un derecho para COMEDAL a recibir efectivo o algun otro
instrumento financiero, por tanto, deben registrarse en la cuenta que mejor refleje
la destinacién u objeto por el cual fue otorgado el anticipo.

Los otros anticipos se reclasifican a las cuentas contables de:
)] Gastos pagados por anticipado, cuando el servicio o la actividad para la que

se entrega el anticipo no se ha ejecutado a la fecha de presentacion de las cifras
a NIIF;

i) Costo o0 gasto en el estado de resultados, cuando el servicio o actividad
(como viajar en caso de viaticos) ya se ha ejecutado a la fecha de presentacion de
las cifras a NIIF y
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i) Propiedades, planta y equipo, inventario o activos intangibles, cuando el
anticipo este destinado para adquisicion de éstos.

Sila Cuenta por Cobrar fuese ejecutada por el mismo valor nominal y no hay gastos
adicionales a la transaccion o estos son inferiores al 1,5%, la valoracion posterior
se realizara calculando el rendimiento financiero sobre el mismo valor nominal a la
tasa de interés efectiva establecida en la cuenta por cobrar.

e CARTERA DE CREDITOS

Segun el articulo 3 del Decreto 2496 de 2015 se hace mencion a cambios
efectuados a los Capitulos, 5, al Titulo 4, de la Parte 1, del Libro 1 del Decreto 2420
de 2015, asi:

“Capitulo 5 Normas de informacion financiera aplicable a los preparadores de
informacion financiera, vigilados por la Superintendencia de la economia solidaria.
Articulos 1.1 4.5.1, 1.1.4.5.2 y 1.1.4.5.3, expresa que la cartera de crédito tendra
igual tratamiento al que se ha venido haciendo hasta ahora, es decir, tomando
como base la normatividad legal vigente expedida por el ente de supervisién”

Este activo estd compuesto por operaciones de crédito otorgadas a los asociados
de COMEDAL bajo las modalidades de crédito de consumo, vivienda y comercial.
Los créditos son inicialmente aprobados mediante un estudio y, de acuerdo a los
reglamentos estipulados para esta actividad por la Cooperativa, se encuentran
expuestos a riesgos crediticios que son permanentemente evaluados.

Los recursos provienen tanto de recursos propios de la Cooperativa, como de todos
los depositos recibidos por los asociados, entre otras fuentes de financiamiento.

Riesgo Crediticio: Es la probabilidad de que una organizacion solidaria incurra en
pérdidas y se disminuya el valor de sus activos, como consecuencia del
incumplimiento en el pago de las obligaciones de sus deudores.

La manera de evaluar el riesgo crediticio radica en el proceso de otorgamiento de
los créditos a los asociados, de tal forma que exige la aplicacion de medidas para
el conocimiento del deudor, su capacidad de pago, solvencia, garantias, fuentes
de pago, condiciones del préstamo, ademas de un proceso de seguimiento y
control con el fin de identificar el riesgo de los créditos que pueden desmejorar la
capacidad de pago, solvencia o calidad de garantias que lo estan respaldando.
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El proceso de seguimiento y control se lleva a cabo de manera periédica, segun
determinaciones del Consejo de Administracion, por el Comité de Evaluacion de
Cartera teniendo en cuenta la exposicion al riesgo crediticio estipulado para
COMEDAL. EI Consejo de Administracion define con claridad los criterios y
politicas para la administracion de dicho riesgo, bajo los cuales la Cooperativa debe
evaluar, calificar, asumir, controlar y cubrir el riesgo crediticio; asi mismo se
establecen los controles para asegurar el cumplimiento estricto de las politicas con
respecto al riesgo que presenta el servicio.

Clasificacion de la Cartera: La Cooperativa Médica de Antioquia, cuenta
actualmente con tres modalidades de crédito que ofrece a sus asociados:

Créditos de Consumo: Son aquellos créditos otorgados a personas
naturales y cuyo objetivo radica en financiar la adquisicion de bienes de
consumo o el pago de servicios para fines no comerciales o empresariales,
independiente de su monto.

Crédito de Vivienda: Al igual que el crédito anterior, se otorga a personas
naturales y esta destinado a la adquisicion de vivienda nueva o usada,
construccion de vivienda individual o liberacion de hipotecas.

Los créditos de vivienda se encuentran amparados con garantia hipotecaria
de primer grado constituida sobre la vivienda financiada; deben estar
denominados en moneda legal; el plazo de amortizacidon se encuentra entre
cinco (5) afios como minimo y diez (10) afios como méximo; los intereses
se cobran de manera vencida y no son capitalizables; el monto de crédito se
otorga hasta un setenta por ciento (70%) del valor del inmueble y en cuanto
a financiacion de vivienda de interés social el monto asciende hasta el
ochenta por ciento (80%) del valor del inmueble; los inmuebles a financiar
deben estar asegurados contra riesgos como incendio y terremotos.

Créditos Comerciales: Son aquellos créditos otorgados a personas
naturales o juridicas, para el desarrollo de actividades econdémicas de
manera organizadas.

Niveles de Riesgo: Para efectos de provision de la cartera, los créditos se califican
de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria A o “riesgo normal”: Los créditos de esta categoria cuentan
con una atencion apropiada, lo que indica una capacidad de pago adecuada
hacia la Cooperativa, en términos de monto y origen de ingresos de parte
de la persona a cargo del crédito.
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Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”: En esta categoria,
los créditos se encuentran aceptablemente atendidos y protegidos, sin
embargo cuentan con ciertas debilidades que pueden afectar de manera
transitoria o permanente la capacidad de pago del deudor.

Categoria C o “riesgo apreciable”: Se califican en esta categoria, los
créditos que presentan insuficiencias en la capacidad de pago del deudor
comprometiendo el normal recaudo de la obligacion de acuerdo a los
términos acordados al momento de la adquisicion del crédito.

Categoria D o “riesgo significativo”: son créditos con un alto grado de
incumplimiento segun los términos pactados al otorgar el crédito y cuya
probabilidad de recaudo es altamente dudosa.

Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”: Los créditos con riesgo de
incobrabilidad poseen una probabilidad de recaudo minima.

De acuerdo a la edad de vencimiento, la cartera de créditos se califica segun lo
estipula la Superintendencia de la economia Solidaria y de manera obligatoria asi:

CATEGORIA COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA
0-30 dias 0-30 dias 0-60 dias
31-90 dias 31-60 dias 61-150 dias
91-180 dias 61-90 dias 151-360 dias
181-360 dias 91-180 dias 361-540 dias
> 360 dias > 180 dias > 540 dias

moo0le >

Provisiones: Las provisiones se constituyen con cargo al estado de resultados de
acuerdo a lo que la norma exige de la siguiente manera:

Provision General: Provision minima del uno por ciento (1%) sobre el total
de la cartera de créditos bruta. La decisibn de constituir una provision
general superior al minimo exigido correspondera a una politica adoptada
por el Consejo de Administracion. COMEDAL aplico para el cierre del mes
de diciembre el 3,71%.

Provision Individual: Provision para la proteccion de los créditos
calificados en categorias de riesgo B, C, D, E, de acuerdo a los siguientes
porcentajes. No podra ser inferior a los rangos sefialado en la circular basica
contable y financiera 004/2008 y La constitucion de provisiones individuales

SUPERSOLIDARIA

VIGILADA

(\@j) ostes MEDELLIN: PBX: 604 322 32 31 BOGOTA: PBX: 601 482 32 30 BARRANQUILLA: PBX: 605 319 79 44 PEREIRA: PEX: 606 335 30 81 siei80

AHORRD

icontec P VALLEDUPAR: PBX: 60
E-mai

5281 CALI: PBX: 602 380 89 34 BUCARAMANGA: Cel: 310 211 4529

I' comedai@comedalcom.co www.comedal.com.co

e
(pg FOGACOOP
(g G




CO/ZiEDAL

La mejor opcion financiera del gremio médico
Nit. 890.905.574-1

por encima de los minimos establecidos por la circular, correspondera a una
politica adoptada por el Consejo de Administracion.

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA
DIAS EROV'S'O DIAS EIROV'S'O DIAS PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0%
B | 31-90 1% 31-60 1% 61-150 1%
C  |91-180 20% 61-90 10% 151-360 10%
181- . 91- . _ .
D o 50% o 20% | 361-540 20%
E | >360 100% g%%)' 50% | 541-720 30%
721-
[0) [0)
>360 | 100% e 60%
>1080 100%

COMEDAL aplica la provision individual y general dentro de los siguientes rangos,
de acuerdo a lo aprobado por el Consejo de Administracion en el acta 1374 del 13
de diciembre de 2019

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA

DIAS EROV'S'O DIAS EROV'S'O DIAS |PROVISION

A 30 1% -5% | 030 | 1%-3% | 0-60 1% - 3%

B 3190 | 5%-19% | 31-60 | 4%-9% |61-150 4% - 9%
91-180 |20% - 49% | 61-90 | 10% -19% g%%' 10% -19%
D |181-360 |50% -99% | 91-180 |20% - 49% 3;%' 20% - 49%
E >360 100% | 181-360 |50% - 99% 57‘;%' 30% - 59%

721-

0 0f - 0

>360 100% | Lo | 60%- 99%
>1080 100%

Garantias: Las garantias son necesarias para el calculo de pérdida esperada en
caso del no pago de la obligacién, de esta manera permite determinar el nivel de
provisiones. Las garantias por normatividad son idéneas y cuentan con un valor de
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acuerdo a criterios técnicos y objetivos para el respaldo eficaz del pago de la
obligacion. Los criterios de evaluacion de la garantia son: liquidez, valor, cobertura
y la celeridad con que puede hacerse efectiva. Las garantias exigen ademas de
parte de la Cooperativa una actualizacion del valor comercial anual mediante el
analisis de personas idoneas.

Al momento de la provision, las garantias solo respaldan el capital de los créditos,
por cuanto los saldos a amortizar de los créditos amparados con garantias
admisibles, segun el decreto 2360 de 1993 en los articulos 3 y 4, se provisionan
en el porcentaje que corresponde segun la calificacion del crédito, aplicando dicho
porcentaje a la diferencia entre el valor del saldo insoluto y el valor de la garantia
aceptada.

Se establece que para poder descontar los aportes sociales para el célculo de la
provision, éstos deben ser considerados garantia admisible. Y son garantia
admisible si el valor de los mismos es superior al 100% del saldo de la totalidad de
los créditos en la entidad.

Solo podran descontar aportes si la solvencia patrimonial no esta respaldada en
mas del 80% por capital minimo irreductible.

Para calcular el valor de las garantias hipotecarias se requerird de un avallo
emitido por un perito inscrito en Lonja, donde conste el valor comercial del bien y
su nivel de comerciabilidad.

Castigo de Cartera: El castigo de cartera registra el valor de los activos que se
dan de baja debido a que dejaron de generar beneficios econémicos futuros.
Corresponde a la depuracién contable de las partidas o cantidades registradas en
el activo y que son consideradas irrecuperables. El castigo de la cartera de crédito
de la Cooperativa Médica de Antioquia se practica teniendo en cuenta los
siguientes requisitos:

e La cartera debe encontrarse vencida con un plazo mayor a 180 dias para
los créditos de consumo y mayor a 540 dias para los créditos de vivienda.
Si la garantia admisible es prendaria debe estar vencida en mas de 720 dias
y si es hipotecaria en mas de 1.080 dias de vencida la obligacion. Es decir,
la obligacion debe estar situada en categoria E de calificacion.

e La obligacion y cuentas por cobrar derivadas de la cartera morosa deben
encontrarse provisionadas al 100%.
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e Al momento de exclusion o retiro voluntario del asociado, se efectla el cruce
de aportes sociales y otros valores a favor del asociado retirado, por tanto
no puede existir castigo de estas operaciones sobre deudores que contindien
asociados a la organizacién solidaria.

e Para el castigo de la cartera es obligatorio en primer lugar la gestion
administrativa para el cobro y recuperacion. Dada por terminada esta accion
el crédito es enviado a cobro pre-juridico y luego a cobro juridico, llevandose
un control en cuentas de orden. Contablemente, en caso de recuperarse la
obligacion, el valor irhd a cuentas de resultado como un ingreso para la
Cooperativa.

e La cartera que se castiga limita el derecho de un asociado para pertenecer
a los oOrganos de direccion de la Cooperativa Médica de Antioquia,
reconocidos como asociados administradores, incluyendo a su familia hasta
segundo grado de consanguinidad, pues se debe tener como requisito el
cumplimiento debido con las obligaciones que se tengan entre las partes.

e Por normatividad, la Cooperativa estd obligada a informar a La
Superintendencia de la economia solidaria el castigo de cartera, mediante
el formato correspondiente conforme a la periodicidad del reporte del
formulario de rendicion de cuentas.

4.6 PROPIEDAD, PLANTA 'Y EQUIPO

En la aplicacion de NIIF PLENAS, en la medicién posterior se debe ajustar el costo
de los activos por el valor revaluado (Terrenos y Edificaciones), es decir, que
implicaria hacer un avallo técnico, por politica se estable realizar dicho avaltuo
cada tres afios y se aplicara el modelo del costo (Muebles, Enseres, Equipo de
Oficina) en los activos que pierdan valor de dinero en el tiempo.

De acuerdo a la politica de Propiedad, Planta y Equipo, los activos que clasifican
en esta cuenta, seran aquellos activos cuyos flujos de efectivo se deriven de la
utilizacién de los mismos en la operacion de la Cooperativa

CLASE DE ACTIVO VALOR DE ACTIVACION

Terrenos Siempre se activan

Edificios Siempre se activan -
Equipos de Computo 2 SMLMV z
Muebles y enseres 2 SMLMV ‘2
Equipos de Oficina 2 SMLMV B
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Para determinar la vida Gtil de los activos es importante que consideren el tema del
Deterioro de valor, el cual debe ser realizado cada afo, con el fin de ajustar los
elementos de Propiedad, Planta y Equipo a Valor Razonable; razén por la cual, si
la vida util del activo es por ejemplo 10 afios, durante ese mismo tiempo deben
calcular el Deterioro de Valor.

4.7 PROPIEDADES DE INVERSION

Aplica para aquellos activos inmuebles (terrenos, edificios, partes de un edificio, o
ambos), que COMEDAL posee (bien sea mediante la titularidad legal recibidos o
porque los haya recibido en arrendamiento financiero) y de los cuales se espera
percibir rentas por concepto de arrendamiento operativo o beneficios econémicos
por el aumento de su valorizacién o plusvalias, o ambas, en lugar de su uso en la
produccién o suministro de bienes o servicios, para fines administrativos o para la
venta en el curso ordinario de las operaciones.

Las Propiedades de Inversion, generan flujos de efectivo que son en gran medida,
independientes de los procedentes de otros activos poseidos por COMEDAL.

Los flujos de efectivo que se perciben de estos activos, se presentan no por su uso
en las actividades ordinarias de la Cooperativa, sino por actividades distintas cuya
intencion es la obtencién de rentas o plusvalias.

MEDICION INICIAL MEDICION POSTERIOR
Se hara al costo mas todos los costos | Modelo del valor razonable: El valor
atribuibles en la adquisicion del |razonable menos el deterioro de valor.
mismo.
Cuando se entregue en arrendamiento una parte de una edificacion se tratara
como Propiedad de Inversién siempre que se cumpla con las siguientes dos
condiciones:

El &rea entregada en arrendamientos supere el 40% del total del &rea construida.

El valor de la edificacion supere el 5% del total del rubro de Propiedad, Planta y
Equipo.

4.8 ACTIVOS INTANGIBLES

Esta politica contable aplica para aquellas erogaciones que tengan el caracter de
intangible y sobre las cuales: Se espera obtener beneficios econdémicos futuros,
posea el control y sean plenamente identificables.
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Incluye las siguientes clases de activos intangibles, siempre y cuando cumplan con
los lineamientos indicados anteriormente:

. Derechos de software
. Licencias.

Las erogaciones que no cumplan las condiciones para el reconocimiento como
activos intangibles, deberan ser llevadas al Estado de Resultados Integral, en el
periodo en que se incurran en ellas.

Se entiende por activo intangible, todo activo identificable de caracter no monetario,
sin apariencia fisica, sobre el cual se posee el control, es plenamente cuantificable
y se espera obtener beneficios econdmicos futuros del mismo. Las tres (3)
condiciones siguientes se deben presentar simultaneamente para poder reconocer
el activo como intangible:

. Sea identificable

. Se posea el control

. Genere beneficios econdmicos futuros.

. Cuyo costo exceda mas de treinta (30) SMLMV, como criterio de
materialidad

En la medicion inicial, COMEDAL, reconoce un elemento como activo intangible
cuando cumple la totalidad de las condiciones anteriormente mencionadas.

Para la medicion posterior, las licencias y derechos de software se mediran bajo el
modelo del costo, por tanto se mantiene el costo asignado en la medicion inicial
hasta el retiro del activo. El saldo en libros del intangible reflejara el costo, menos
los cargos por amortizacion acumulada y valores acumulados por pérdidas de
deterioro de valor.

Todas aquellas erogaciones posteriores a la compra del activo, tales como
actualizaciones y similares que superen el 20% del costo bruto del activo principal,
se reconoceran como un mayor valor del activo, y a su vez amplia el uso o vida util
de éste y en caso contrario se llevara a resultados en el periodo en que se incurra
en ellas.

Los activos intangibles de COMEDAL se amortizaran por el método de linea recta
sobre el 100% de su costo segun la vida util proyectada.
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4.9 ARRENDAMIENTOS

Esta politica aplica a todos los contratos de arrendamiento que celebra COMEDAL
relacionados con los bienes muebles e inmuebles ya sea como arrendamientos
financieros o0 como arrendamientos operativos. Se hace necesario analizar en
detalle cada uno de los contratos y sus particularidades, para poder realizar una
correcta clasificacion.

Los arrendamientos se clasifican en:

. Arrendamiento financiero: Arrendamiento en el que se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo.

Ejemplo: Adquirir muebles o inmuebles a través de esta figura,
independientemente si se tiene la opcion de compra. Estos activos se trataran
como activos propios de la Cooperativa.

. Arrendamiento operativo: Es cualquier acuerdo de arrendamiento distinto a
arrendamiento financiero.

El que un arrendamiento sea financiero u operativo dependerd de la esencia
econOmica y naturaleza de la transaccion, mas que de la forma del contrato.

COMEDAL, considerara un arrendamiento financiero siempre y cuando cumpla con
una de las siguientes dos caracteristicas:

. Desde el inicio del contrato se pacta que COMEDAL tiene la opcion de
comprar el bien a un precio significativamente inferior al valor razonable, Esto
sucedera cuando la opcion de compra sea menor o igual al 10% del valor del bien.

. Al inicio del arrendamiento, el valor presente de los canones mas la opcion
de compra (en la medida en que su valor sea el 10% o menos del valor razonable
del bien), se encuentre entre el 90% y el 111%del valor razonable del activo
arrendado.

Si al efectuar el analisis COMEDAL aun no tienen claro si el contrato de
arrendamiento cumple con las caracteristicas para ser clasificado como
arrendamiento financiero, debera revisar adicionalmente los siguientes
indicadores. El analisis sigue este orden y si cumple al menos uno de las siguientes
condiciones sera clasificado como financiero:
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a) Los activos arrendados son de una naturaleza tan especializada que sélo el
arrendatario tiene la posibilidad de usarlos sin realizar en ellos modificaciones
importantes.

b) Si el arrendatario puede cancelar el contrato de arrendamiento, y las
pérdidas sufridas por el arrendador a causa de tal cancelacion fueran asumidas
por el arrendatario.

C) Se transfiere la propiedad del activo (riesgos y beneficios asociados al
mismo) a COMEDAL al finalizar el plazo del arrendamiento.

d) El plazo del arrendamiento cubre el 85% o mas de la vida econdémica del
activo, siendo este el periodo durante el cual se espera que el activo sea utilizable
econdémicamente.

e) El arrendatario tiene la capacidad de prorrogar el arrendamiento durante un
periodo secundario, efectuando unos pagos por arrendamiento inferiores a los del
mercado por lo menos en un 40%.

4.10 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Esta politica aplica para aquellas erogaciones en las cuales se acuerda su pago
antes de obtener el beneficio que del mismo se deriva, a fin de asegurar la

obtencién de un bien o servicio.

Debe cumplirse las siguientes caracteristicas para reconocer un Gasto Pagado por
Anticipado:

* Su valor sea cuantificable fiablemente.

* La erogacion cubra mas de un mes desde la fecha en que se efectua el pago.
* Que fluyan beneficios econdmicos futuros a COMEDAL asociados al prepago.
* Que sea probable el reembolso del prepago no consumido.

Las demas erogaciones que no cumplen con las condiciones de reconocimiento se
reconoceran como gasto en el Estado de Resultados Integral correspondiente.

SUPERSOLIDARIA

Los gastos pagados por anticipado deben ser reconocidos como tales al momento
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en gue se efectla el pago o se reciba la factura, lo que ocurra primero, y por el
valor pactado con el proveedor o vendedor y se amortizan por el método de linea
recta sobre el 100% de su costo en el tiempo de duracién del contrato. La
amortizacion se efectla contra la cuenta contable de costos o gastos, en la medida
en que se utilicen los beneficios y en forma proporcional al tiempo del prepago.

Los seguros pagados por anticipado se miden inicialmente con base en el valor de
las primas de seguro pactadas con COMEDAL y se amortizan de acuerdo al
periodo de vigencia de cada pdliza, contra el Estado de Resultados Integral, en la
medida en que transcurre el tiempo y se obtiene la cobertura contra los riesgos
asociados al mismo.

4.11 CUENTAS POR PAGAR
Esta politica contable aplica para cuentas por pagar a proveedores y otras cuentas

por pagar de COMEDAL, que se encuentran bajo la categoria de instrumentos
financieros de tipo pasivo, a saber:

. Proveedores por compras de bienes y servicios nacionales.

. Acreedores por arrendamientos, seguros, bienes y servicios en general.
. Impuestos por pagar diferentes al impuesto de renta.

. Otras cuentas por pagar.

. Otras cuentas por pagar a terceros.

. Depdsitos.

COMEDAL reconoce como un pasivo financiero de naturaleza acreedor (cuentas
por pagar) los derechos de pago a favor de terceros originados en prestacién de
servicios recibidos o por la compra de bienes a crédito, y en otras obligaciones
contraidas a favor de terceros.

Se reconoce una cuenta por pagar en el Estado de la Situacién Financiera, en la
medida en que se cumplan las siguientes condiciones:

a) El servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion.

b) La cuantia del desembolso a realizar pueda ser evaluada con fiabilidad.

C) Sea probable que como consecuencia del pago de la obligacion presente se
derive la salida de recursos que llevan incorporados beneficios econémicos futuros.

Los saldos por pagar se reconocen en el momento en que COMEDAL se convierte
en parte obligada (adquiere obligaciones) segun los términos contractuales de la
operacion.
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COMEDAL deberé identificar desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por pagar
es de largo o corto plazo para efectos de la medicién posterior del pasivo financiero.
Las cuentas por pagar corrientes (inferiores a 12 meses) se mediran a su valor
nominal. Las cuentas por pagar a largo plazo se mediran utilizando el costo
amortizado mediante el método de la tasa de interés efectiva.

4.12 OBLIGACIONES FINANCIERAS

Esta politica aplica para las obligaciones contraidas por COMEDAL, como
resultado de la obtencién de recursos provenientes de bancos, entidades e
instituciones financieras, publicas o privadas u otras entidades nacionales o
extranjeras, en desarrollo de su objeto social o en cumplimiento de disposiciones
del Gobierno Nacional, con las debidas autorizaciones.

No aplica para las obligaciones financieras por concepto de leasing, ya que su
tratamiento contable se determina en la politica de Arrendamientos.

Para el reconocimiento inicial, COMEDAL reconocera como menor valor del
efectivo recibido todos los costos de transaccidén que sean directamente atribuibles
a la obligacién financiera, que superen el 1% del valor nominal del pasivo.

Una obligacion financiera podra ser retirada si se trata de una refinanciacion y las
condiciones implican modificaciones que equivalen a una diferencia inferior al 20%
entre el saldo del pasivo y su nuevo valor presente, los costos de la modificacion
haran parte de los flujos y por lo tanto no se cargaran de inmediato a resultados.

4.13 BENEFICIOS A EMPLEADOS

El tratamiento descrito en la presente politica contable aplica para las obligaciones
laborales surgidas en virtud de la relacion contractual entre COMEDAL y sus
empleados, las cuales se clasifican en beneficios de corto y largo plazo.

COMEDAL agrupa dentro de los beneficios a corto plazo, aquellos otorgados a los
empleados actuales, pagaderos en un plazo no mayor a los doce meses siguientes
al cierre del periodo en el que se ha generado la obligacion o prestado el servicio,
a saber: salarios, prima legal, cesantias, vacaciones, entre otros.

Los beneficios a largo plazo, son beneficios a los empleados, diferente de los
beneficios post- empleo y beneficios por terminacion, cuyo pago no ha de ser
liquidado en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el que
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los empleados hayan prestado sus servicios. Este beneficio corresponde a la prima
de antigiiedad.

Para la prima de antigledad por quinquenios se considera necesario contratar a
un actuario que evalte la posibilidad de pago de éstos, teniendo en cuenta las
diferentes hipo6tesis econdmicas y demograficas.

4.14 PROVISIONES, ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

COMEDAL aplicara ésta politica contable al proceder a contabilizar sus
provisiones, activos y pasivos de caracter contingente, correspondiente a las
demandas y litigios a favor o en contra de COMEDAL, de cualquier tipo.

Provision: Representa un pasivo de COMEDAL calificado como probable, cuyo
monto es estimable confiablemente pero cuyo valor exacto final y la fecha de pago
es incierta.

Pasivo contingente: Es aquel cuyo monto es determinable o no en forma confiable
pero su desenlace final es incierto o remoto. También se incluyen como pasivos
contingentes aquellos cuyo desenlace final es probable pero su monto no es
determinable en forma confiable.

Los pasivos contingentes posibles no se reconoceran en los Estados Financieros;
sélo se revelaran en notas cuando su monto sea significativo, (exceda el 0,5% del
resultado neto del ejercicio), en cuyo caso describira la naturaleza del mismo y su
estimacion.

Activo contingente: Representa la probabilidad de que COMEDAL obtenga
beneficios econdémicos futuros producto de demandas, pleitos vy litigios a su favor
y cuyo desenlace futuro confirmara o no la existencia del activo.

CLASIFICACION RANGO DESCRIPCION

Probable Superior al 80% La tendencia indica que
seguramente se concretara

Posible Superior al 10% hasta el 79% | Puede presentarse o0 no.

Remoto Del 0% al 9% No se presentara o no producira
efectos para la COMEDAL.
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COMEDAL reconocera las provisiones cuando se cumpla la totalidad de los
siguientes requisitos:

. Debido a un suceso pasado, COMEDAL tenga la obligacion y/o compromiso,
ya sea implicito o legal, de responder ante un tercero.

. La probabilidad de que COMEDAL tenga que desprenderse de recursos
financieros para cancelar tal obligacion es mayor a la probabilidad de que no
ocurra.

. Pueda realizarse una estimacion confiable del monto de la obligacion
aunque su plazo de liquidacion y valor no sea conocido.

El valor inicial de las provisiones para litigios y demandas, es el monto que tendria
gue desembolsar COMEDAL en la fecha del cierre contable; segun la estimacion
realizada por los abogados externos

Al final de cada mes los abogados externos actualizaran la informacién de cada
uno de los pleitos teniendo en cuenta las consideraciones indicadas en el numeral
anterior, la situacion actual de cada proceso y la nueva informacion obtenida de
cada uno de los mismos. Esto con el fin de realizar los ajustes contables
pertinentes.

4.15 INGRESOS

Los ingresos son definidos en el Marco Conceptual para la Preparacion vy
Presentacion de Estados Financieros, como incrementos en los beneficios
econdémicos, producidos a lo largo del periodo contable, en forma de entradas o
incrementos de valor de los activos, o bien como disminuciones de los pasivos, que
dan como resultado aumentos del patrimonio y no estan relacionados con las
aportaciones de los asociados de la entidad.

El concepto de ingreso comprende tanto los ingresos de actividades ordinarias
como las ganancias. Los ingresos de actividades ordinarias propiamente dichos
surgen en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y adoptan una gran
variedad de nombres, tales como intereses, rentas entre otros. El objetivo de esta
Politica es establecer el tratamiento contable de los ingresos de actividades
ordinarias que surgen de ciertos tipos de transacciones y otros eventos.

El ingreso de actividades ordinarias es reconocido cuando es probable que los
beneficios econdmicos futuros fluyan a COMEDAL y estos beneficios puedan ser
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medidos con fiabilidad. Esta Politica identifica las circunstancias en las cuales se
cumplen estos criterios para que los ingresos de actividades ordinarias sean
reconocidos.

Esta Politica debe ser aplicada al contabilizar ingresos de actividades ordinarias
procedentes de las siguientes transacciones y sucesos:

a) Prestacion de servicios.

b) El uso, por parte de terceros, de activos de la entidad que produzcan
intereses, rentas o plusvalias.

C) Intereses de créditos.

d) Rendimientos de las inversiones.

e) Descuentos aseguradoras.

f) Recuperacion de provisiones.

4.16 COSTOS Y GASTOS

Se reconoce un costo o un gasto en el estado de resultados cuando ha surgido un
decremento en los beneficios econdmicos futuros, relacionado con un decremento
en los activos o un incremento en los pasivos, y ademas el gasto pueda medirse
con fiabilidad. Esto significa que tal reconocimiento del costo o gasto ocurre
simultdneamente con el reconocimiento de incrementos en las obligaciones o
decrementos en los activos.

NOTA 5 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El valor registrado en efectivo y equivalentes de efectivo corresponde al valor
disponible en caja, los depdsitos en bancos, el efectivo restringido conformado por
saldo minimo de cada entidad bancaria y el fondo de liquidez; a continuacion se
especifican los saldos por cada rubro:
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Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Caja General 405,985 532,719 -126,734 -23.8%
Bancos y Corporaciones 8,771,295 4,760,996 4,010,299 84.2%
Bancolombia 1,809,381 1,177,005 632,376 53.7%
Banco de occidente 1,623,355 282,713 1,340,642 474.2%
Banco de Bogota 1,741,666 2,778,908 -1,037,242 -37.3%
Banco Caja Social 18,013 48,498 -30,485 -62.9%
Bbva 143,631 13,922 129,709 931.7%
Davivienda 344,789 52,275 292,514 559.6%
Confiar 7,806 8,581 -775 -9.0%
Copcentral 1,638,397 173,588 1,464,809 843.8%
Popular 222,164 19,618 202,546 1032.5%
Falabella 125,567 185,628 -60,060 -32.4%
Bancoomeva 1,047,728 20,261 1,027,467 5071.2%
Coofinep 48,798 0 48,798 NA
Efectivo Renstringido 15,671,461 13,827,444 1,844,017 13.3%
Fondo de Liquidez 15,606,782 13,762,765 1,844,017 13.4%
Bancolombia 29,000 29,000 0 0.0%
Banco de Occidente 8,000 8,000 0 0.0%
Banco de Bogota 9,000 9,000 0 0.0%
Patrimonio Autonomo Barranquilla 18,679 18,679 0 0.0%
Total 24,848,741 19,121,159 5,727,582 30.0%

En caja general, esta registrado el dinero disponible para atender las operaciones
diarias de la Cooperativa con sus asociados en el momento que éstos requieran
efectivo. Estas cuentas a diciembre 31 de 2023 no poseen ningun tipo de
gravamenes ni de embargos. COMEDAL cuenta con una pdliza Multiriesgo con
Seguros del Estado que ampara a todas las oficinas de la Cooperativa hasta
$2.000 millones en efectivo anual. También se registra en esta cuenta, el dinero
de las cajas menores que permanece en las oficinas, con el fin de cubrir
necesidades de menor cuantia; por politica, el saldo que queda en caja menor al
final del afio, se consigna el ultimo dia del ejercicio y se reembolsa nuevamente el
primer dia, al iniciar las actividades del periodo contable siguiente.

El saldo en bancos estd compuesto en su mayoria por las consignaciones que
hacen los asociados por pagos de créditos, seguros, ahorros o aportes sociales a
la Cooperativa; estos depdsitos permanecen en los bancos cuando no alcanzan a
ser colocados en algun fondo de inversidén antes del cierre de ejercicio.

La Cooperativa tiene dos cuentas bancarias en Bancolombia, de las cuales, dos
son corrientes y una de ahorros; en el Banco de Occidente hay ocho corrientes y
una de ahorros; en el Banco de Bogota se tiene trece cuentas doce cuentas
corrientes y una de ahorros, en Banco Caja Social se tiene una cuenta una de
ahorros, en Coopcentral se tienen tres cuentas corrientes, en el Banco Popular se
tiene una cuenta corriente y una cuenta de ahorros, BBVA, Davivienda, Banco
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Falabella, la Cooperativa Confiar, la Cooperativa Coofinep y Bancoomeva se tiene
una cuenta de ahorros en cada entidad

Entidad Total de cuentas NUmero NUmero cuenta
por entidad cuenta de corriente
ahorros
Bancolombia 3 1 2
Banco de Occidente 9 1 8
Banco de Bogota 13 1 12
Banco Caja Social 1 1 0
BBVA 1 1 0
Banco Davivienda 1 1 0
Banco Coopcentral 3 0 3
Cooperativa Confiar 1 1 0
Falabella 1 1 0
Banco Popular 2 1 1
Bancoomeva 1 1 0
Cooperativa Coofinep 1 1 0

Al 31 de diciembre existen partidas conciliatorias mayor a 30 dias por concepto de
cheques girados y no cobrados por valor de $6.635 millones de pesos y su
participacion en el activo es del 2.73%.

El efectivo restringido esta dado por los convenios que se realizan con el objetivo
de disminuir los gastos bancarios como: comisiones, chequeras, entre otras. A
continuacion se relaciona el saldo restringido por cada entidad.

Entidad Valor
restringido
Bancolombia $29.000
Banco de Bogota $9.000
Banco De occidente $8.000

También hacen parte del efectivo restringido el saldo del fondo de liquidez debido
a que este se encuentra en titulos constituidos hasta 90 dias (facil convertir en
dinero) y en fondos de valores que son de disponibilidad inmediata, para disponer
de estos recursos es necesario tener la autorizacion de la Superintendencia de
economia solidaria. ElI fondo de liquidez presenta un incremento de $1.844
millones, este es un fondo obligatorio y su valor debe ser minimo el 10% del saldo
de las captaciones, su composicién es la siguiente:
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Tipo de inversion 2,023 2,022
CDT 13,784,736 11,242,141
Fondo de Valores 1,822,046 2,520,624
Total fondo de liquidez 15,606,782 13,762,765
NOTA 6 — INVERSIONES
El saldo de inversiones al 31 de diciembre se compone asi:

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Inversiones temporales 743,371 2,126,839 -1,383,468 -65%
Inversiones permanentes 1,080,951 1,001,318 79,633 8%
Total 1,824,322 3,128,157 -1,303,835 -41.7%

El portafolio de inversiones esta compuesto por titulos de alta liquidez y fondos de
valores.

El monto total del portafolio de inversion es de $1.824 millones, disminuyo 41.7%
con relacion al 2022, esta variacion se presenta basicamente en las inversiones
temporales.

Las inversiones permanentes presentan un incremento del 8% por el valor
actualizado de los aportes de CONFECOOP, en Visionamos sistema de pago
cooperativo y banco cooperativo coopcentral, el valor de los aportes de la
Cooperativa EPSIFARMA en liquidacion por valor de $50 millones se encuentran
provisionados al 100%, adicionalmente se tiene inversiones con la compafiia
Salianza por valor de $429 millones.

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta (S) Relativa (%)

Inversiones permanentes 1,080,951 1,001,318 79,634 8.0%
CONFECOOP 1,160 1,000 160 16.0%
EPSIFARMA 0 0 0 NA
COOPERACION VERDE 26,000 26,000 0 0.0%
COOPCENTRAL 111,360 95,794 15,566 16.2%
COOPERATIVA CONSUMO 20,000 20,000 0 0.0%
VISIONAMOS SISTEMA DE PAGO COOPERA1 490,908 427,000 63,908 15.0%
VISIONAMOS TECNOLOGIA 2,000 2,000 0 0.0%
SALIANZA 429,523 429,523 0 0.0%

Total 1,080,951 1,001,318 79,634 8.0%

NOTA 7 - CARTERA DE CREDITOS

El saldo de la cartera de crédito a diciembre 31 de 2023, se encuentra clasificada
y calificada segun lo dispone la Superintendencia de economia solidaria respecto
a las politicas y practicas contables.
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Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Cartera Consumo 168,521,358 164,765,019 3,756,338 2.28%
Categoria A 158,593,315 159,653,511 -1,060,196 -1%
Categoria B 2,869,978 1,130,342 1,739,636 154%
Categoria C 1,983,011 673,060 1,309,951 195%
Categoria D 1,438,990 879,202 559,788 64%
Categoria E 2,585,611 1,772,319 813,293 46%
Intereses 1,050,452 656,586 393,866 60%
Cartera Vivienda 8,424,996 12,552,108 " -4,127,113 -32.88%
Categoria A 7,197,492 12,419,296 -5,221,804 -42%
Categoria B 645,351 25,513 619,838 2429%
Categoria C 460,104 0 460,104 NA
Categoria E 43,812 43,812 - 0%
Intereses 78,237 63,487 14,750 23%
Cartera Comercial 37,560,733 31,373,247" 6,187,486 19.72%
Categoria A 35,384,592 30,899,674 4,484,918 15%
Categoria B 1,240,761 156,667 1,084,094 692%
Categoria C 537,011 80,982 456,029 563%
Categoria D 65,499 0 65,499 NA
Intereses 332,872 235,925 96,947 41%
Cartera Empleados Consumo " 268,346" 421,749" -153,403 -36%
Categoria A 268,346 421,749 -153,403 -36%
Cartera Convenios 244,926 201,216 43,709 21.72%
Categoria A 244,926 201,216 43,709 22%
Total Cartera Bruta 215,020,358 209,313,340 5,707,018 2.73%
Deterioro(Provision) -15,464,450 -14,189,426 -1,275,024 8.99%
Proteccion Intereses de cartera -384,920 -146,435 -238,485 162.86%
Proteccion Capital de cartera -3,479,028 -2,201,824 -1,277,204 58.01%
Proteccion General -11,600,502 -11,841,167 240,665 -2.03%
Total Cartera Neta 199,555,908 195,123,914 4,431,994 2.27%

La cartera bruta presento una variacion de 2.73% con relacion al cierre de 2022,
equivalente a $5.707 millones. El incremento del saldo esta relacionado con la
colocacién en cartera comercial, esta categoria crecié en 19.72%, la categoria de
consumo creciod en 2.28% y vivienda decrecio en 32.88%. Al cierre del 2023 la tasa
promedio ponderada fue de 18.58% E.A.

La cartera bruta al 31 de diciembre del 2023 es de $215.020 millones, el 45% de la
cartera es a corto plazo y asciende a $95.974 millones y el 55% es a largo plazo
para un valor de $119.046 millones.

El indice de morosidad termind en 5.77%, presenta un incremento de 3,3% con
relacion al cierre del afio 2022

Atendiendo la normatividad para las Cooperativas de ahorro y crédito, y bajo las
politicas adoptadas por la Cooperativa, el Consejo de Administracion de COMEDAL,
realizd 1 castigos de cartera en el afio, por valor de $1.214 millones. Detallados de
la siguiente manera.
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. Valor total . . Intereses Nro. de
Mes de castigo . Capital castigado . .
castigado castigados asociados
Mayo $1.214 millones |$1.178 millones $36 millones 51 Asociados

De acuerdo a la circular contable y financiera COMEDAL debe realizar dos tipos de
provisiones, la general que es un porcentaje por el total de la cartera y la provision
individual que es un porcentaje de acuerdo a la morosidad en el que se encuentre
las obligaciones de cada asociado. El total de las provisiones es de $15.464 millones

Provision individual cartera de créditos: Para el calculo de la provision individual,
el Consejo de Administracion en el acta 1374 del 13 de diciembre de 2019 aprobo
realizarla en los siguientes rangos.

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA

DIAS EROV'S'O DIAS EROV'S'O DIAS PROVISION

A 30 1% - 5% 0-30 1% - 3% 30-60 1% - 3%

B 31-90 |[5%-19% | 31-60 4% -9% | 61-150 4% - 9%
C 91-180 |20% -49% | 61-90 |10% -19% |151-360 10% -19%
D 181-360 |50% - 99% | 91-180 |20% - 49% |361-540 | 20% - 29%
E >360 100% 181-360 |50% - 99% |541-720 | 30% - 59%

721-

0, 0f - 1)

>360 100% 1080 60% - 99%
>1080 100%
PROVISION GENERAL 1%- 7%

Provision general: La provision general disminuyo $241 millones con respecto al
afo 2022, equivalente al 2.03%; esta disminucion esta relacionado principalmente
con el porcentaje de provisiéon aplicado que, para el mes de diciembre del afio 2023
fue del 5.40% y en el 2022 fue del 5.66 % del total de cartera.

Durante el afio 2023, con la finalidad de atender las dificultades econdmicas,
sociales y financieras de los asociados COMEDAL realizdé un estudio financiero
evaluando los impactos sobre el flujo de caja, el recaudo y el estado de resultado
integral y asi poder ofrecer las siguientes opciones de alivios:

e Periodo de gracia en el capital de los créditos hasta por 6 meses pagando
mes a mes los intereses, lo que prorrogaria el capital dejado de pagar para
el final de las cuotas pactadas inicialmente
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e Pago de intereses en periodos de gracia y/o conceptos béasicos de los
asociados mas afectados por la actual situacion hasta por 5 meses, estos
deberan demostrar una afectacion directa por la actual crisis del sector salud,
solicitando alguno(s) de estos documentos, que evidencien la disminucion de
su flujo de caja mensual:

Certificado de terminacion de contrato o cambio de condiciones
Certificado de su actividad laboral como independiente
Certificado de pago de seguridad social como independiente
Extractos bancarios y/o colillas de pago

Certificacion del tipo de servicio e institucion en la cual labora
Entre otros.

O O O O O O

Los intereses causados y no pagados correspondientes a los periodos de gracia
ofrecidos, se encuentran provisionados al 100%, a continuacion se detallan los
valores por tipo de cartera:

Intereses créditos de consumo $20.747.328

Intereses créditos comercial : $ 3.187.467

NOTA 8 - CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar al 31 de diciembre corresponden a:

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Otras cuentas por cobrar 7,341,060 1,109,612 6,231,448 561.6%
Deudores varios 7,341,060 1,109,612 6,231,448 561.6%
Anticipo de impuestos (Ret. en la fuente ) 103,113 45,187 57,926 128.2%
Descuentos de Nomina 69,360 214,777 -145,417 -67.7%
Cuentas por cobrar a terceros 38,227 579,507 -541,280 -93.4%
Cuentas por cobrar asociados 49,443 20,142 29,301 145.5%
Anticipo compra de oficina 7,080,918 250,000 6,830,918 2732.4%

A continuacion se detalla la naturaleza de cada cuenta por cobrar

- Anticipo de impuestos (Retencion en la fuente), Hace referencia a la
retencion en la fuente practicada generalmente por las Administradoras de
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Portafolio de Inversiones, por concepto de rendimientos financieros. Este saldo
se recupera con la presentacion de la declaracién de renta del periodo 2023.

- Descuentos de Némina: Son los convenios de libranzas que se tienen con las
diferentes entidades, la fecha de creacion es diciembre de 2023 y son
canceladas en el mes de enero del 2024, a continuacion se detalla el saldo por
cada entidad.

ENTIDAD 2023 2022

CLINICA SOMEDA 15118 6.638
EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL-EMI 9.495 13,425
INSTITUTO DEL CORAZON 2171 i
HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL 3,110 3,193
HOSPITAL ALMA MATER DE ANTIOQUIA 11,202 22,369
PROENSALUD 18.974 5041
SOCIEDAD MEDICA ANTIOQUENA i 21,904
CORPORACION CLINICA 1.696 2 289
OFTAMOLOGOAS ASOCIADOS S.A.S i 69 875
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
PROFESIONALES - 1,601
PROMOTORA MEDICA Y ODONTOLOGICA DE
ANTIOQUIA - 44,552
CLINICA DE FRACTURAS DE MEDELLIN 497 5203
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTINA - 6,195
COOPERATIVA ANTIOQUENA DE SALUD 5,339 -
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
PROFESIONALES DE LA SALUD DE DON MATIAS 1,757 -
CENTRO ORTOPEDICO DEL CESAR S.A.S i 12.491 ;

TOTAL DESCUENTOS DE NOMINA 69.360 214,777 é
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Actualmente COMEDAL tiene convenios de libranza con 19 empresas, las cuales
se detallan a continuacion:

EMPRESAS CON CONVENIO DE LIBRANZA
SAN VICENTE DE PAUL CLINICA SOMEDA
SINDICATO DE ANESTESIOLOGIA MAMOGRAFIA E IMAGENES
(Anestesiar) DIAGNOSTICAS DIMAS.A
PROENSALUD PROSALCO IPS
IPS UNIVERSITARIA CORPORACION CLINICA
TAHUS COOPERATIVA ANTIOQUENA DE SALUD
SINDICATO NACIONAL DE SINDICATO DE PROFESIONALES DE LA
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA SALUS(PROSALUD)
CLINICA DE FRACTURAS INSTITUTO DEL CORAZON S.A.S
HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL INTITUTO DEL DOLOR (INDOCOL)
INSTITUTO DEL DOLOR CENTRO ORTOPEDICO DEL CESAR
EMI

- Cuentas por cobrar a terceros: En esta cuenta se reflejan todos los saldos de
los registros facturados por comisiones a las aseguradoras, cuentas por cobrar
a empleados por compra de tecnologia y cobro de parqueaderos a terceros; se
discrimina de la siguiente manera:

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Cuentas por cobrar aterceros 38,227 579,506 -541,280 -93.4%
Aseguradoras 27,967 13,701 14,266 104.1%
Parqueadero 92 60 32 53.3%
Empleados 10,167 3,117 7,050 226.2%
Otras cuentas por cobrar - 562,628 -562,628 -100.0%

El saldo de las cuentas por cobrar a aseguradoras obedece a las comisiones
facturadas a las aseguradoras por el retorno de todos los seguros que se deben
pagar mensualmente.

El saldo de parqueadero corresponde al valor facturado por concepto de alquiler
de parqueadero a terceros, estos son cancelados mensualmente.

Las cuentas por cobrar empleados corresponden a compra de celulares,
computadores o Tablet con la finalidad de desempefar mejor las funciones en
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la Cooperativa, el valor de la cuota es descontada cada quincena en el pago de
la némina.

Otras cuentas por cobrar corresponden a los pagos realizados para la promocién
del proyecto torre Médica, en este concepto ya no hay saldo porque estos fueron
reintegrados en su totalidad.

- Cuentas por cobrar asociados: En esta cuenta se reflejan todos los saldos
pendientes por cobrar de comisiones por los retiros en los cajeros con la tarjeta
débito, comisiones por el uso de la tarjeta de crédito y los intereses otorgados
por periodo de gracia.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Cuentas por cobrar asociados 49,443 20,142 29,301 145.5%
Comisiones Tarjeta Debito 717 957 -240 -25.1%
Comisiones TC 226 - 226 NA
Intereses periodo de gracia 48,500 19,185 29,315 152.8%

El saldo de las Comisiones por la tarjeta débito y tarjeta crédito, corresponde al
saldo cobrado por la utilizacion de la tarjeta, estas son facturadas al mes
siguiente del consumo.

- Anticipo compra de oficina: corresponde a los pagos realizados por la compra
en torre medica COMEDAL de un local en el primer piso para la atencion a los
asociados y una oficina en el piso sexto para la administracion.

NOTA 9 — PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La propiedad planta y equipo no presenta ninguna restriccibn ni se encuentra
pignorada como respaldo de deudas, la base de medicion para los activos fijos es

la siguiente:
Tipo de activo Método de Método Vida util
medicion depreciacion
Edificaciones Revaluacién Linea recta Segun avalué
Muebles y equipo de oficina Costo Linea recta 10 afos
Equipo de computo y | Costo Linea recta 5 afios
comunicaciones

TRSOLIDARTE

La composicion del saldo a cierre de 2023 es la siguiente:
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Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Propiedad plantay equipo 9,646,841 13,876,139 -4,229,298 -30.5%
Edificaciones 9,071,778 8,565,403 506,375 5.9%
Depreciacion edificaciones - -90,695 90,695 -100.0%
Muebles y equipos de oficina 1,967,543 2,034,538 -66,994 -3.3%
Depreciacion muebles y equipo de oficina -1,630,244 -1,583,481 -46,763 3.0%
Equipo de computo y comunicaciones 1,141,968 1,149,131 -7,163 -0.6%
Depreciacion computo y comunicaciones -904,205 -868,748 -35,457 4.1%
Bienes en contruccion - 4,669,992 -4,669,992 -100.0%

Las edificaciones se miden por el método de revaluacion, los ultimos avalluos fueron
realizados y actualizados contablemente el 31 de diciembre del 2023, a continuacion
se relaciona la propiedad que posee COMEDAL.

Oficina Ciudad del Rio: La sede de la oficina principal. Ubicada en la carrera 48 #
20-34 piso 15, Edificio Centro Empresarial Ciudad del Rio torre 1; segun el ultimo
avallo la oficina ubicada en el piso 15 tiene una vida util de 89 afios y los
parqueaderos de 69 afos.

-Bodega parqueadero COMEDAL: En el edificio parqueadero COMEDAL
contamos con una bodega ubicada en la carrera 43 # 49-58; segun el Ultimo avallio
esta bodega tiene una vida Gtil de 58 afios.

A continuacién se detalla el movimiento de las edificaciones que tenemos
actualmente durante los ultimos 5 afios expresados en millones de pesos.

Afio Saldo Anterior Adiciones Depreciacion Saldo Final

2019 8,267 186 - 8,453
2020 8,453 128 - 121 8,460
2021 8,460 105 - 8,565
2022 8,565 - 91 8,474
2023 8,474 597 - 9,071

Para los grupos de muebles, equipos de oficina, equipos de cémputo y
comunicaciones se maneja el valor del costo y los que el valor de compra sea inferior
a dos salarios minimos legales mensuales vigentes se reconoceran en el gasto.

A continuacion se realizan los movimientos para muebles y equipos de oficina y
equipo de cémputo y comunicaciones expresado en millones de pesos.
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MUEBLES Y EQUIPO DE
CONCEPTO EQUIPO DE COMPUTO Y TOTAL
OFICINA COMUNICACIONES
SALDO 2019 883 256 1,139
Compras 31 27 58
Retiros - 1 |- 1
Depreciacion - 184 |- 83 |- 267
SALDO 2020 730 199 929
Compras 24 49 74
Retiros - -
Depreciacion - 183 |- 79 |- 262
SALDO 2021 571 170 741
Compras 53 213 266
Retiros - 2 |- 2
Depreciacion - 194 |- 80 |- 274
SALDO 2022 430 301 731
Compras 18 44 62
Retiros -
Depreciacion - 112 |- 107 |- 218
SALDO 2023 337 238 575

Las compras realizadas en el afio 2024 para muebles, Equipos de Oficina,
Computadores y Equipo de Comunicacién son los siguientes.

CONCEPTO VALOR OFICINA
Computador Escritorio 19,228,988 Ciudad del rio
Computador Portatil 13,363,700 Ciudad del rio
APP Ubiquiti U6-PRO 2,664,631 Ciudad del rio
Contadora de Billetes 8,270,500 Ciudad del rio
Impresora 4,415,000 Ciudad del rio
Televisor 55 4K UHD 1,989,900 Ciudad del rio )
Video Proyector 7,452,000 Ciudad del rio i
Computador Portatil 2,615,000 Bucaramanga E
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Impresora 1,905,000 ‘ Valledupar

TOTAL COMPRAS 61,904,719

Bienes en construccion: Torre Medica COMEDAL: La Cooperativa no se
encuentra en el proceso de comercializacion y construccion de este proyecto, por lo
cual la inversion realizada fue devuelta en un 100% durante el afio 2023.

NOTA 10 - BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO

En esta cuenta se refleja el saldo de los seguros institucionales pagados por
anticipado, estos tienen una vigencia de un afio y en caso de cancelar la pdliza en
el trascurso de la vigencia se tiene derecho a la devolucion del saldo pendiente por
utilizar en la cobertura de los riesgos, cada mes son amortizados en linea recta,
contra el estado de resultados.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Bienes y servicios pagados por anticipado 109,058 61,404 47,654 78%

La renovacion de las polizas se realiz6 en agosto del 2023 y las coberturas
adquiridas fueron:

Tipo poliza Cobertura

Dineros efectivo y cheques $1.150 Millones

Incendio y terremoto $15.765 Millones

Responsabilidad civil extracontractual $1.500 Millones

Transporte de dinero $2.000 Millones

Pdliza Cibernética $ 10.000 Millones
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Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Seguros pagados por acticipado 109,058 ~ 61,404 47,654 77.6%
Poliza multiriesgo 20,275 27,105 -6,830 -25.2%
Poliza multiriesgo transporte de valores - 3,011 -3,011 -100.0%
Poliza RC extracontractual 1,441 3,023 -1,582 -52.3%
Poliza de infidelidad y riesgos financieros 12,203 13,350 -1,147 -8.6%
Poliza RC directores y administradores 13,260 14,915 -1,655 -11.1%
Poliza Cibernautica 61,880 - 61,880 NA

NOTA 11 — DEPOSITOS
Los depésitos ofrecidos a los asociados son:

Ahorro Disponible, Es un tipo de ahorro de disponibilidad inmediata, permite
administrar la liquidez de una forma segura, rentable y flexible. No requiere saldo
minimo, cuenta con una tarjeta débito con la cual los asociados pueden realizar
retiros en cajeros del grupo aval y realizar compras en los diferentes
establecimientos de comercio; la liquidacion de los intereses es sobre el saldo diario.

CDAT, Deposito de ahorro captado a término fijo, denominado “Certificado de
Depésito de Ahorro a Término - CDAT.” permite mantener los ahorros con una
mayor rentabilidad y seguridad. Cuenta con diferentes tasas de interés por encima
de la DTF dependiendo del tiempo de colocacién, el minimo son 60 dias y el maximo
1.080 dias. El valor minimo para apertura es de $ 250.000.

Ahorro Contractual, Ahorro disefiado para cumplir los objetivos de corto, mediano
y largo plazo. Es un ahorro periédico mensual con una cuota minima del 5% del
SMMLYV $50.000 y un plazo desde los 12 hasta 240 meses.

Los intereses del ahorro contractual y los CDAT son causados mensualmente y
estan incluidos en el saldo del total de los depdsitos, a continuacion se detalla su
composicion

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Depositos 149,008,240 132,052,164 16,956,076 12.8%
Ahorro Disponible 15,132,209 14,616,881 515,328 3.5%
CDAT 116,356,276 103,948,452 12,407,824 11.9%
Intereses por pagar CDAT 4,803,071 3,073,637 1,729,434 56.3%
Ahorro Contarctual 10,056,237 9,005,070 1,051,167 11.7%
Intereses por pagar ahorro contractual 2,660,447 1,408,123 1,252,324 88.9%

La tasa promedio ponderada de los ahorros cerré a diciembre 31 del 2023 en
12.18% E.A, presentando un incremento de 2.98 puntos porcentuales.
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Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Depésitos Corto Plazo 128,581,151 107,507,566 21,073,585 19.6%
Depositos de ahorro a la vista 15,132,209 14,616,881 515,328 3.5%
Certificado de dep. de ahorro a término 109,241,468 90,142,189 19,099,279 21.2%
Depdsitos de ahorro contractual 4,207,474 2,748,495 1,458,979 53.1%
Depésitos largo plazo 20,427,089 24,544,598 7 844,512 3.4%
CDATS superior a un afio 11,917,879 16,879,899 -4,962,020 -29.4%
Depoésitos de ahorro contractual L.P 8,509,210 7,664,698 844,512 11.0%

Los depdsitos de los asociados se encuentran respaldados con una prima de seguro
de depdsito en el fondo de garantias de entidades Cooperativas (FOGACOOP)

NOTA 12 — OBLIGACIONES FINANCIERAS

Para el afio 2023 la Cooperativa no presenta saldo en obligaciones financieras, el
valor de sobregiro contable es de $5.864 millones, este rubro corresponde a la
reclasificacion contable de los cheques girados y no cobrados por los asociados y
los traslados electronicos que no alcanzaron a ser retirados de nuestras cuentas
bancarias por los cortes bancarios de fin de afio, la reclasificacion se realiza por la
naturaleza de las cuentas del activo que no pueden ser negativas.

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

OBLIGACIONES FINANCIERAS 5,863,761 18,882,792 -13,019,031 -68.95%
Creditos en entidades Financieras " - T 11,062,277 -11,062,277 -100.0%
Banco Coopcentral 6,679,035 -6,679,035 -100.0%
Banco de Bogota 1,859,097 -1,859,097 -100.0%
Banco de Occidente - 2,524,146 -2,524,146 -100.0%
Sobregiro Contable 5,863,761 7,820,515 -1,956,754 -25.0%

NOTA 13 - CUENTAS POR PAGAR

El saldo de las cuentas por pagar con corte a diciembre 31 de 2023, incluye cuentas
pendientes con proveedores, aseguradoras, abogados, incentivo por antigiiedad
ahorros contractual futuro, remanentes de exasociados y los ingresos anticipados.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Cuentas por pagar 17,199,472 12,249,718 4,949,754 40.4%
Costos y gastos por pagar 2,226,389 2,342,257 -115,868 -4.9%
Seguros 11,238,649 8,493,927 2,744,722 32.3% =
Remanentes x pagar 1,960,045 460,929 1,499,116 325.2% =z
Otras cuentas por pagar e ingr.anticipados 1,774,389 952,605 821,784 86.3% §
Z
B
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A continuacion se discriminan cada una de la composicién de cada uno de las
cuentas.

- Costos y gastos por pagar: Es la causacion de los costos y gastos a diciembre 31
de 2023, relacionados con las obligaciones adquiridas propias del desarrollo de la
operacion, entre ellas se encuentran honorarios abogados de los procesos juridico
y prejuridico, proveedores, incentivo por antigledad ahorro contractual futuro,
anticipos de los asociados para aplicar a las obligaciones, conciliacion tarjeta débito,
conciliacion tarjeta crédito y su detalle es el siguiente:

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 2,226,389 2,342,257 -115,868 -4.9%
Honorarios abogados 46,742 23,353 23,389 100.2%
Proveedores 1,779,005 1,716,448 62,557 3.6%
Conciliacion tarjeta debito y credito 2,479 17,669 -15,190 -86.0%
Abonos Para Aplicar a Obligaciones 271,757 458,381 -186,624 -40.7%
Incentivo Por Antiguedad - Aho 126,406 126,406 0 0.0%

- Seguros: Corresponde a saldos por pagar a las diferentes aseguradoras por
concepto de: Seguro de Vida, Salud Global, Responsabilidad Civil, Colsanitas,
Emergencia Médica Integral (EMI), Hogar Plus, Seguro de Vida Obligatorio y
Voluntario, los olivos, Seguro de Vehiculo, Coomeva Medicina Prepagada,
Rentadia, Medisanitas, Coomeva Emergencia Médica (CEM). El valor es de
$11.239 millones, los cuales seran cancelados mensualmente durante el afio 2024
hasta el momento de realizar la renovacion de cada una de las pélizas.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Seguros 11,238,649 8,493,927 2,744,722 32.3%

Remanentes por pagar: Corresponde al saldo que adeudo a los ex asociados por
el reintegro de los aportes sociales y ahorros, el saldo de otros remanentes son la
cancelacion de pdlizas de seguros en forma anticipada y que tienen derecho a la
devolucion del saldo por no haber utilizado el servicio.

Actualmente hay 3 procesos en sucesion con saldo de $ 1.924 millones,
equivalentes al 98.76% del total de remanentes de aportes exasociados.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
REMANENTE POR PAGAR 1,960,045 460,929 1,499,116 325.2%
Aportes Exasociados 1,948,014 459,825 1,488,189 323.6% g
Depositos Exasociados 1 0 1 NA =
Otros remanentes por pagar 12,030 1,105 10,925 989.2% S
=
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- Otras cuentas por pagar: Este rubro se compone de los intereses de cartera
pagados por anticipado, saldo a favor de asociados, pago de auxilios y
consignaciones por identificar, la mayor parte de estos recursos son abonados al
mes siguiente a los productos que los asociados tienen en la Cooperativa. Se
detallan de la siguiente manera.

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 1,774,389 952,605 821,784 86.3%
Intereses Anticipado 134,858 84,571 50,287 59.5%
Saldo A Favor Asociado- Portafolio 154,151 46,968 107,183 228.2%
Pagos de auxilios 155,664 169,224 -13,560 -8.0%
Consignacioens por identificar 595,338 651,843 -56,505 -8.7%
Honorarios torre medica COMEDAL 734,378 734,378 NA

- Intereses anticipados: tiene un saldo de $135 millones correspondientes a
intereses de cuotas de créditos pagadas anticipadamente, se cruza una vez exista
la causacion y se ajusta de acuerdo al plan de pagos.

- Saldos a favor de asociados: Por valor de $154 millones que corresponde a
pagos realizados por los asociados de forma anticipada y los cuales son abonados
a la cuota mensual del estado de cuenta.

- Pagos de auxilios: Corresponde al reconocimiento de los diferentes auxilios
pagados por las aseguradoras por el convenio de beneficios integrales y los cuales
son trasladados a la cuenta de ahorros de cada asociado.

- Consignaciones por identificar: Corresponde a consignaciones realizadas sin la
referencia de cada asociado, por lo cual no ha sido identificada a quien pertenece
ni su destino, el asociado debe enviar el soporte de pago para poder aplicarlos.

- Honorarios torre medica COMEDAL: Corresponde a los valores pagados
anticipadamente por la comercializaciéon de los consultorios del proyecto torre
medica, mientras estuvimos como parte del mismo, estos valores se legalizan en el
momento de la liquidacion del proyecto.

NOTA 14. OBLIGACIONES LABORALES.

Son las obligaciones adquiridas contractualmente con los empleados de la
Cooperativa, estas obligaciones estan conformadas por el pago de la seguridad
social (salud, Pensién, ARL, caja de compensacion familiar, SENA e ICBF) y las
prestaciones sociales (Cesantias, intereses a las cesantias, Vacaciones y prima de
vacaciones)
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Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Obligaciones Laborales 864,730 822,234 42,496 5.2%
Prestaciones sociales consolidadas 739,378 707,895 31,483 4.4%
Aportes Patronales y otras retenciones 125,352 114,339 11,013 9.6%

Prestaciones sociales consolidadas: Corresponde a la causacion de las
prestaciones sociales de los empleados (Cesantias, intereses a las cesantias,
Vacaciones y prima de vacaciones), con corte a diciembre 31 de 2023. La politica
de pago estd dada por ley, para las cesantias, intereses a las cesantias, prima de
servicios y vacaciones; la prima de vacaciones se paga de acuerdo al reglamento
interno de trabajo.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
PRESTACIONES SOCIALES CONSOLIDAL 739,378 707,895 31,483 4.4%
Cesantias 277,664 262,815 14,849 5.6%
Intereses a las cesantias 34,685 32,967 1,718 5.2%
Vacaciones y prima de vacaciones 427,029 412,113 14,916 3.6%

- Aportes patronales y otras retenciones: Es la causacion de los aportes a la
seguridad social (salud, pension y ARL) y parafiscales (CCF, ICBF y SENA) por el
mes de diciembre, se cancelan en los primeros dias del mes de enero de 2023, se
encuentran también las deducciones para pago de libranzas en el banco Davivienda
la Cooperativa Confiar y JFK.

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Aportes Patronales y otras retenciones 125,352 114,339 11,013 9.6%
Aportes salud 27,684 26,360 1,324 5.0%
Aportes pension 61,077 65,795 -4,718 -7.2%
Aportes ARL 2,194 1,864 330 17.7%
Aportes I.C.B.F 3,736 3,051 685 22.4%
Aportes SENA 2,491 2,035 457 22.4%
Aportes CCF 16,731 15,051 1,680 11.2%
Pago de Libranzas 11,439 184 11,255 6116.8%

NOTA 15 - PASIVOS POR IMPUESTOS

Al 31 de diciembre los pasivos por impuestos corrientes corresponden a Retencion
en la fuente, Gravamen a los movimientos financieros e Impuesto a las ventas.
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Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
IMPUESTOS Y GRAVAMENES 234,455 153,779 80,676 52.5%
Retencion en la fuente 179,358 98,829 80,529 81.5%
Gravamen a los movimientos financieros 21,545 28,323 -6,778 -23.9%
Iva por pagar 33,552 26,626 6,926 26.0%

1. Retencién en la fuente: Corresponde a la retencion en la fuente practicada a
los asociados y proveedores en el mes de diciembre que se cancelara en el mes
enero de 2024

2. Gravamen a los movimientos financieros: Se cancela semanalmente.
Corresponde al cuatro por mil de las transacciones realizadas por los asociados en
productos de ahorros, créditos y aportes, la Cooperativa esta obligada a declarar
este impuesto de acuerdo a la ley.

3. IVA por pagar: Corresponde al impuesto sobre las ventas por los
reconocimientos de las aseguradoras, arrendamiento de parqueaderos. Esta partida
es del bimestre noviembre-diciembre de 2023 que se cancela en los primeros dias
de enero del 2024.

NOTA 16 — PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES

La Cooperativa no tiene procesos en contra por lo cual no se realiza ningun tipo de
provision

NOTA 17 — FONDOS SOCIALES

El saldo a diciembre 31 de 2023 de los Fondos Sociales es:

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
FONDOS SOCIALES 451,526 462,805 -11,279 -2.4%
Fondo de educacion 7,967 10,009 -2,042 -20.4%
Fondo de solidaridad 60,579 38,544 22,035 57.2%
Fondo Social para otros fines 382,980 414,252 -31,272 -7.5%

Los fondos de educacion y solidaridad son incrementados cada afio en el mes de
marzo con la distribucion de los excedentes aprobada por la asamblea general, por
ley se le asignan el 20% y el 10% de los excedentes del afio anterior
respectivamente y de estos saldos se debe asignar el valor del impuesto de renta
20%, el fondo social para otros fines se incrementa con la cuota de los asociados
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que no fueron aceptados por la edad en la podliza de beneficios integrales; el
comportamiento de los fondos sociales durante el afio 2023 es el siguiente:

Concepto Fondo de educacién S';ﬂggﬁg;d
Saldo inicial 10,009,361 38,543,703
Adicion 165,314,094 141,115,357
Ejecucion 167,356,556 119,079,899
Saldo final del periodo 7,966,899 60,579,161

Fondo de educacion y fondo de solidaridad: Se manejan de acuerdo al articulo
54 de laley 79 de 1988, el cual detalla la forma como se debe realizar la distribucién
de los excedentes. Es asi como a diciembre 31 de 2023, de los dineros aprobados
en la ultima asamblea general de delegados para los diferentes fondos, quedd un
saldo de $7 millones para atender las necesidades del primer trimestre de 2024. La
ejecucion de estos fondos se puede observar en el informe de balance social. El
fondo de solidaridad fue ejecutado en la condonacion de conceptos a los asociados
que presentaron inconvenientes econdmicos, el saldo con el que termino a
diciembre fue de $61 millones.

El fondo para otros fines: Desde el 01 de julio del 2017 se contraté la pdliza
beneficios integrales, con seguros del estado que cubre todos los auxilios que
hacian parte del fondo mutual integral, esto con la finalidad de disminuir los riesgos
para COMEDAL y seguir brindando todos los beneficios a los asociados, los
asociados que no fueron aceptados para tener cobertura con beneficios integrales
se les cubre un seguro de vida por $10 millones de pesos y un auxilio funerario por
$1.500.000

NOTA 18 — CAPITAL SOCIAL

El capital social a diciembre 31 de 2023 fue:

Variacion s
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%) B
CAPITAL SOCIAL 34,186,166 33,782,351 403,815 1.2% f
Aportes ordinarios 2,301,767 2,213,627 88,140 4.0% E
Capital minimo irreductible 31,884,399 31,568,723 315,676 1.0% E
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Aportes ordinarios: los aportes sociales ordinarios se incrementan por el recaudo
mensual de la cuota, que para el afio 2023 fue de $12.000 y se disminuye por el
retiro de asociados.

Capital minimo no reducible: Este valor esta dado en los estatutos, se
incrementara anualmente en el 1% del saldo del capital minimo irreductible a
diciembre 31 del afio anterior y en ningln momento podra disminuirse durante la
existencia de la Cooperativa, esta conformado por los aportes sociales y los aportes
amortizados por COMEDAL que son los aportes readquiridos mediante el fondo de
amortizacion de aportes, aprobado por la asamblea, en la distribucién de los
excedentes.

NOTA 19 — RESERVA PROTECCION DE APORTES

A diciembre 31 de 2023 son:

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
RESERVAS 19,534,786 18,921,927 612,859 3.2%

Reserva proteccion de aportes 14,301,046 13,688,187 612,859 4.5%
Otras Reservas 5,233,740 5,233,740 - 0.0%

Proteccion de aportes: De acuerdo al articulo 54 de la ley 79 de 1988, la reserva
para proteccién de aportes corresponde al 20% del total de los excedentes
distribuidos. Esta reserva es acumulable y s6lo puede ser distribuida por liquidacion
de la entidad. Conforma el capital institucional de la Cooperativa.

Otras reservas: Estos recursos provenian del saldo del Fondo mutual Integral y del
fondo de incapacidad, al momento de tomar la pdliza de beneficios integrales con
una aseguradora se suplieron las necesidades de estos fondos.

NOTA 20 — FONDOS PATRIMONIALES

El saldo de los fondos patrimoniales a diciembre 31 de 2023 fue el siguiente:

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%) z
FONDOS PATRIMONIALES 4,049,125 6,300,525 -2,251,400 -35.7% :
Fondo Especial 4,049,125 6,300,525 -2,251,400 -35.7% Z
5
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1. Fondo especial: Esta integrado por los excedentes de operaciones con
terceros, originados en la venta de algunas propiedades, los intereses de los
préstamos a los empleados, el alquiler de los parqueaderos y los retornos de las
compariias aseguradoras, la disminucion de este fondo corresponde a los valores
que la Superintendencia de economia solidaria nos ordeno trasladar a excedentes
de periodos anteriores por el concepto de retorno de las compafias aseguradoras.

NOTA 21 — REEVALUACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Corresponde a la diferencia entre el valor en libros y el valor comercial de las

edificaciones, el ultimo avaluo fue realizado en el mes de diciembre de 2023 para la
oficina de ciudad del rio y la bodega de parqueaderos COMEDAL.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
REEVALUACION PROPIEDAD PLANTAY E 5,626,272 4,933,444 692,828 14.0%
Ciudad del rio 5,626,272 4,933,444 692,828 14.0%

NOTA 22 — ADOPCION NIIF

Es el saldo acumulado de los movimientos de las partidas del activo y del pasivo
para la adecuacion del balance de apertura de la adopcién a NIIF, a continuacion
se detallan los movimientos que fueron afectados

Concepto valor

Devolucién provision de inversiones 49,128
Anticipo seleccién de personal -912
Baja de activos fijos menos de dos SMLMV -337,679
Baja depreciacion activos fijos menor de dos SMLMV 109,498
Incentivo por antigiiedad- ahorro contractual 114,627
Provisiéon prima de antigiedad empleados -97,635

Total Adopcion NIIF -162,973

NOTA 23 — EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES.

El incremento de este saldo corresponde a los valores que la Superintendencia de
economia solidaria nos orden¢ trasladar de fondos patrimoniales a excedentes de
periodos anteriores por el concepto de retorno de las compafias aseguradoras y
por la compensacién de tasas, estos recursos se deben poner a consideraciéon de
la asamblea para ser distribuidos.
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Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIO 3,709,587 - 3,709,587 NA
excedentes de ejercicios anteriores 3,709,587 = 3,709,587 NA

NOTA 24 — CUENTAS DE ORDEN

Por medio de estas cuentas se lleva control de los intereses contingentes de cartera,
cartera castigada, garantias, créditos pendientes por desembolsar, cupos
automaticos y Propiedad planta y equipo. Al cierre del 2023 se terminé con los
siguientes saldos:

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Cuentas de orden 305,535,234 307,844,155 -2,308,921 -1%
Intereses contingentes 1,181,407 663,579 517,828 78%
Cartera Castigada 8,020,940 7,682,133 338,807 4%
Cuentas x cobrar 258,223 256,466 1,757 1%
Bienes y valores recibidos en garantias 281,929,646 286,785,877 -4,856,231 -2%
Créditos aprobados y no desembolsados 1,110,194 211,917 898,277 424%
Cupo automaético y Tarjeta de Credito 4,873,370 4,201,787 671,583 16%

Otras deudores de control 7,603,054 7,483,997 119,057 2%
Propiedad, planta y equipo depreciados 558,400 558,400 - 0%

- Los intereses contingentes: Son los intereses que se causan por la cartera
clasificada en las categorias C, D y E. Estos intereses no afectan el estado de
resultados.

- Cartera castigada: Es la cartera clasificada en categoria E, ya provisionada al
100%, a la que se le ha dado gestién administrativa y juridica. Al realizar el
castigo de la cartera no se elimina la obligacion, la administracién continua con
la cobranza. Para controlar esta cartera se lleva el registro en las cuentas de
orden. Durante el afio 2023 se realiz6 1 castigo de cartera por valor de $ 1.214
millones

- Bienes y valores recibidos en garantias: En esta cuenta se contabilizan las
garantias que respaldan los créditos entregados a los asociados. Estas
garantias pueden ser: hipotecarias, prendarias, de aportes y deudores
solidarios.

SUPERSOLIDARIA

- Créditos aprobados y no desembolsados: Créditos aprobados durante el afio
2023, que no fueron desembolsados por lo general estos son desembolsados
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en el mes de enero a menos que sean créditos con respaldo de garantia real.

- Cupo automatico: Son créditos preaprobados que se encuentran disponibles
para ser utilizados por el asociado mediante la tarjeta débito o la tarjeta crédito.

- Otras deudoras de control — Cobros juridicos: Cartera que adeudan los
asociados y es trasladada a las empresas de cobro juridico que tienen convenio
con la Cooperativa. La cartera que aqui se clasifica, no ha sido castigada.

- Propiedad, planta y equipo: Es el saldo de activos totalmente depreciados y
gue aun se utilizan en la Cooperativa.

NOTA 25 - INGRESOS

La composicion de los ingresos al cierre del afio 2023 fue:

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Ingresos 38,141,165 31,784,883 6,356,282 20.0%
Intereses credito consumo 25,919,272 22,098,910 3,820,362 17.3%
Intereses credito Vivienda 1,646,879 1,804,319 -157,440 -8.7%
Intereses credito comercial 5,688,780 3,759,051 1,929,729 51.3%
Intereses credito Empleados 43,264 80,083 -36,819 -46.0%
Reintegro Provision cartera 654,550 611,632 42,917 7.0%
Recuperacion cartera castigada 479,431 868,193 -388,761 -44.8%
Ingresos por servicios 1,487,536 1,347,543 139,993 10.4%
Utilidad en valoracién de inversiones 2,119,808 1,128,789 991,018 87.8%
Otros Ingresos 101,645 86,362 15,283 17.7%

INTERESES DE CREDITO: Corresponden a la sumatoria de los intereses cobrados
a los asociados y empleados de la Cooperativa por la colocacion de la cartera, para
el afio 2023 se termind con una cartera de $215.020 millones con una TPP al 31 de
diciembre de 18.58% E.A. Los ingresos por intereses de créditos son el 87.30% de
los ingresos totales de la Cooperativa.

REINTEGRO PROVISION DE CARTERA: Es la recuperacion de la provision de
cartera realizada en periodos anteriores, esta recuperacion se da por la mejora en
la calificacion de los créditos, esta se puede dar por la cancelacion o abonos a las
obligaciones

RECUPERACION CARTERA CASTIGADA: Es la recuperacion de la cartera
castigada, este proceso es realizado por los abogados a través de procesos
juridicos
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INGRESO POR SERVICIOS: Son las comisiones percibidas por la gestion
administrativa en el cobro de los seguros que estan intermediados por las
aseguradoras, los descuentos obtenidos con los proveedores por pronto pago.

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Ingresos por servicios 1,487,536 1,347,543 139,993 10.4%
Gestion administrativa seguros 1,007,720 928,142 79,578 8.6%
Descuentos Varios 43,686 28,703 14,983 52.2%
Otros ingresos gravados 46,810 54,918 -8,108 -14.8%
Aprovechamiento 267,465 266,051 1,414 0.5%
Rendimeintos cuentas bancarias 114,635 67,109 47,526 70.8%
Compensacion TC 7,220 2,621 4,599 175.5%

UTILIDAD EN VALORACION DE INVERSION: Corresponde a la rentabilidad del
portafolio de inversiones temporales y del fondo de liquidez (10% de las
captaciones). Estos dineros son colocados en CDT, titulos de renta variable y
fondos de inversion segun politicas establecidas por el comité de inversiones,
enmarcadas dentro de las normas legales vigentes.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Utilidad Inversiones 2,119,808 1,128,789 991,018 87.8%
Utilidad en valoracion de inversiones 2,119,808 1,128,789 991,018 87.8%

OTROS INGRESOS: Corresponde al arrendamiento de bienes inmuebles, el cobro
del plastico de las tarjetas débito, incapacidades reconocidas y reconocimiento
aseguradora por reclamacioén de la pdliza de responsabilidad civil.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Otros ingresos 101,645 86,362 15,283 -36.5%
Cobro plastico TD 8 8 - 26.4%
Arrendamientos Bienes Inmuebles 36,931 33,907 3,024 -51.6%
Incapacidades reconocidas 43,106 52,447 -9,341 -51.6%
Reconocimiento por siniestro 21,600 0 21,600 -51.6%

NOTA 26 — COSTOS

El saldo del costo del servicio esta conformado por los intereses pagados a los
asociados por las captaciones y los intereses pagados a las entidades financieras
por créditos externos, el saldo a diciembre 31 de 2023 fue:
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Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Total Costos 17,530,181 9,877,221 7,652,960 77%
Costo del servicio (Intereses por captacio 16,927,004 8,373,445" 8,553,559 102%
Intereses depésito de ahorro ordinario 31,987 49,967 -17,980 -36%
Intereses depdsito de ahorro a término 14,229,751 6,818,180 7,411,571 109%
Intereses ahorro contractual 2,665,266 1,505,299 1,159,967 7%
Intereses Creditos Externos 603,177 1,503,775" -900,598 -60%
Intereses obligaciones financieras 603,177 1,503,775 -900,598 -59.89%

El costo corresponde a los intereses pagados a los asociados por depdésitos a la
vista, CDAT y contractuales, con una tasa promedio ponderada de 12.18% E.A. El
rubro que tiene mayor participacion en los costos es el CDAT, con una tasa
promedio ponderada del 13.50% E.A.

Los intereses por los préstamos en las entidades financieras estan basados con la
IBR mas 3.87 puntos en promedio, el valor pagado por cada entidad es el siguiente:

ENTIDAD VALOR

BANCO COOPERATIVO
COOPCENTRAL 339,468,937
BANCO DE BOGOTA 16,348,239
BANCO DE OCCIDENTE S A 102,811,040
CARTERA COLECTIVA ABIERTA
ALIANZA 6,020,317
COOFINEP COOPERATIVA
FINANCIERA 144,548,516

TOTAL PAGADO 603,176,805

NOTA 27 — GASTOS DE PERSONAL

El saldo de los gastos de personal a diciembre 31 de 2023, corresponde a los pagos
laborales y carga prestacional de los empleados de las oficinas Principal, Milla de
Oro, Unicentro, Rionegro, Barranquilla, Bogota Santa Béarbara, Gran Estacion,
Pereira, Valledupar y Cali.

SUPERSOLIDARIA
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Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Gastos de personal 5,792,479 5,231,136 561,343 11%
Salarios 2,939,833 2,691,118 248,715 9%
Comisiones 280,101 228,471 51,630 23%
Auxilio de transporte 28,646 24,989 3,657 15%
Ayuda para el transporte 79,584 90,672 -11,088 -12%
Prestaciones Sociales 1,658,907 1,430,250 228,658 16%
Dotacién del personal 4,300 2,800 1,500 54%
Aportes Salud, Pensiones y ARL 562,190 517,342 44,849 9%
Aportes CCF, SENA, ICBF 222,272 192,749 29,523 15%
Indemnizaciones 16,647 52,747 -36,100 -68%

NOTA 28- GASTOS GENERALES

Honorarios y otros servicios: En honorarios se registran las contrataciones por
prestacion de servicios profesionales como son: Revisoria Fiscal, Asesoria Juridica,
y las Asesoria en procesos para el apoyo de las diferentes areas de la Cooperativa
y en otros servicios temporales esta la contratacién de la mensajeria y servicios
oficios generales para las oficinas de Ciudad del rio, Milla de oro, Unicentro,
Barranquilla, Bogota, Pereira y Cali.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
HONORARIOS Y OTROS SERVICIOS 578,840 568,210 10,630 2%
Honorarios 362,467 373,267 -10,800 -3%
Servicios temporales 216,373 194,943 21,430 11%

Impuestos: El saldo de esta cuenta a diciembre 31 de 2023 present6 un incremento
del 22% con respecto al afio anterior, esto basado practicamente en el incremento
del porcentaje del impuesto de industria y comercio en las diferentes regiones.
Dentro de este rubro esta contemplado el pago de impuesto predial por la oficina de
Cuidad del rio; el impuesto de Industria y comercio (ICA) es por las oficinas:
Rionegro, Santa Barbara, Gran estacion, Barranquilla, Pereira, Valledupar y Cali;
en las oficinas de Medellin somos exentos del pago del impuesto segun resolucion
SH 17-0183 de 2014 de la alcaldia de Medellin

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Impuestos 310,789 255,293 55,496 22%
Impuesto predial y Valorizaciones 72,153 69,171 2,982 4%
Impuesto de industria y comercio 238,636 186,121 52,515 28%

Gastos financieros: Comprende los gastos bancarios como comisiones y el
gravamen a los movimientos financieros, el cual es asumido por la Cooperativa.
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Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Gastos financieros 904,335 827,049 77,286 9%
Gravamen a los movimientos financieros 621,389 557,065 64,324 12%
Gastos bancarios 282,946 269,984 12,962 5%

Los gastos de las direcciones presentaron un incremento del 1% con relacién al afio

anterior
Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Gastos de las direcciones 2,382,357 2,360,651 21,706 1%
Direccion Administrativa 209,320 122,300 87,019 71%
Publicidad, propaganda y mercadeo 406,417 473,576 -67,159 -14%
Gastos de directivos 375,122 353,793 21,329 6%
Reuniones y conferencias 411,925 455,589 -43,665 -10%
Gastos legales 7,104 8,771 -1,667 -19%
Representacion 262 149 113 76%
Gastos de viaje 143,588 116,101 27,487 24%
Sistematizacion 498,768 516,840 -18,073 -3%
Suscripcién revistas 1,842 1,489 353 24%
Estimuloy Atencion asociados 9,643 10,830 -1,187 -11%
Comunicaciones 114,616 111,534 3,082 3%
Auditoria interna 9,442 10,848 -1,406 -13%
Direccién financiera 148,528 126,140 22,388 18%
Gastos SARLAFT 3,700 5,303 -1,603 -30%
Gasto Asamblea 42,082 47,386 -5,305 -11%

Direccion administrativa: Presenté un incremento del 71% por los cursos de
liderazgo brindados a los empleados con el fin de desarrollar y fortalecer las
aptitudes personales y profesionales, buscando mejorar la prestacion del servicio.

Gastos de viaje: Presenta un incremento del 24% debido a la visita de los directivos
a las otras oficinas diferentes a la ciudad de Medellin, realizadas para hacer control
y gestion de los indicadores que maneja la Cooperativa.

Direccion Financiera: Presenta un incremento del 18% debido a la personalizacion
de plasticos TC, Implementacion portal empresarial con Coopcentral y tarjeta de
crédito.

Gastos de gestion documental: Los gastos de gestion documental estan
conformados por el envio fisico y virtual de los estados de cuenta mensuales, la
papeleria que consume la organizacion y la compra de libros para la biblioteca.
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Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Gastos Gestion Documental 147,203 173,074 -25,871 -15%
Portes y cables 118,434 148,887 -30,452 -20%
Papeleria y Utiles 28,604 24,095 4,509 19%
Gastos Biblioteca 164 92 73 79%

Gastos de infraestructura: Corresponden a los recursos utilizados en la operaciéon
diaria de la Cooperativa.

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Gastos Infraestructura 2,533,463 2,253,010 280,453 12%
Seguros 288,828 188,928 99,899 53%
Arrendamientos 1,135,594 1,028,889 106,705 10%
Cuotas de administracion 279,773 242,730 37,043 15%
Mantenimiento y reparaciones 104,487 133,339 -28,853 -22%
Aseo y elementos 29,550 25,857 3,694 14%
Cafeteria 39,067 29,730 9,337 31%
Servicios publicos 656,165 603,538 52,628 9%

Seguros: Presentaron un incremento del 53%, principalmente por Ia
implementacion de la podliza Cibernética, adicionalmente este rubro esta
conformado por la poéliza multiriesgos, péliza por el manejo de efectivo para las
diferentes oficinas de la Cooperativa, poliza de responsabilidad civil, pdliza de hurto
en cajero y la péliza de vida empleados.

Arrendamientos y cuota de administracion: Durante el afio 2023 se pagd
arrendamiento por las siguientes oficinas: Milla de oro, Unicentro Medellin,
Rionegro, Santa Barbara, Gran estacion, Barranquilla, Valledupar, Pereira y Cali,
las cuotas de administracion se pagan por las mismas oficinas mas ciudad del rio

La Cooperativa realiza una evaluacion de los contratos de arrendamiento para
clasificarlos en financieros u operativos; se identific6 que para el afio 2023
COMEDAL tiene arrendamientos operativos por lo cual son reconocidos como
gastos en el estado de resultados.

El valor cancelado por este concepto durante el por las diferentes oficinas es el

siguiente:
Oficina Valor :
Milla de Oro - Poblado 254.310.651 z
CC Unicentro - if
Laureles 107.396.008 =
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Rionegro 75.184.699
Santa Béarbara 210.995.106
Barranquilla 173.404.777
Gran Estacion 104.212.077
Valledupar 13.332.585
Pereira 31.352.591
Cali 165.405.240

Total 1.135.593.734

Mantenimiento y Reparaciones: se registran en este rubro el mantenimiento
preventivo de los equipos de cOmputo y comunicaciones, aire acondicionado y todo
lo correctivo que se presente en el trascurso del afio.

Otros gastos: Presenta una disminucion del 9%

Variacion

Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)

Otros Gastos 1,746,048 1,912,339 -166,291 -9%
Contribuciones y afiliaciones 798,484 842,951 -44,466 -5%
Gastos de cartera 679,744 529,500 150,244 28%
Gastos varios 16,316 14,228 2,089 15%
Condonaciones y Demandas - 122 -122 -100%
Condonacion de Beneficios integrales 251,503 525,538 -274,034 -52%

Contribuciones y afiliaciones: Son los recursos utilizados en el pago a entidades
a las que la Cooperativa se encuentra afiliada: FOGACOOP, Superintendencia de
la economia solidaria, CONFECOORP.

Gastos de cartera: Son los pagos realizados a y Centrales de riesgo como Cifin 'y
Datacredito.

Gastos varios: Corresponde a medicamentos para el botiquin, segun
recomendaciones de la administradora de riesgos profesionales ARP, tapabocas,
examenes médicos para el ingreso y retiro de empleados, envios de condolencias
a asociados, empleados o familiares por la muerte un miembro allegado a la
comunidad

Condonacion conceptos basicos: Con la finalidad de aportar a la economia de
todos los asociados y en el marco de la celebracién de los 60 afios de la
Cooperativa, se condono del 100% de la cuota mensual de beneficios a todos los
asociados que se encontraran al dia en el estado de cuenta.
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NOTA 29- PROVISIONES Y DEPRECIACIONES

Provisiones y depreciaciones: Corresponde a la provision general e individual de
la cartera de crédito y la depreciacion de los activos fijos.

Variacion
Concepto 2023 2022 Absoluta ($) Relativa (%)
Provisiones, depreciaciones y 3,454,683 4,304,488 -849,805 -19.74%
amortizaciones
Provision cartera y otras cuentas 3,144,512 3,938,117 -793,605 -20.2%
Depreciaciones 310,171 366,371 -56,200 -15%

Provision cartera y otras cuentas: Este rubro contiene la provision individual y
general de cartera, provision de intereses, provision de convenios e intereses de
periodo de gracia, al 31 de diciembre se contaba con una morosidad del 5.77%.

Depreciacion: Corresponde a la depreciacion de edificios, muebles y equipos de
oficina, equipos de cémputo y comunicacion, maquinaria y equipo.

NOTA 30 - ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO.

Este estado financiero estd compuesto por las cuentas del patrimonio. El objetivo
es mostrar y explicar la variacion en dichos rubros de manera comparativa, desde
el inicio hasta el final del periodo contable. COMEDAL presenta este informe desde
el afio 2020 hasta el cierre del 2024.

Para el afio 2023 se observa un crecimiento del patrimonio de $1.907 millones,
equivalente al 2.8% con relacién al afio anterior, reflejado principalmente por la
distribucion de excedentes del afio 2022.

NOTA 31 - ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO.

Este estado refleja el efectivo recibido y usado en las actividades de operacion,
inversion y financiacion.

La Cooperativa tiene como fuentes de financiacion los aportes sociales, los
excedentes del ejercicio y los rendimientos de las inversiones temporales. Estos
recursos fueron destinados en las actividades de operacion, la principal es la
colocacioén de créditos. Al cierre del afio 2023 se cuenta con un disponible de $9.177
millones y en el fondo de liquidez $15.607 millones, un incremento del 30%
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NOTA 32 — TRANSACIONES CON PARTES RELACIONADAS

Las personas vinculadas serian los Representantes Legales, miembros del Consejo
de Administracion y junta de vigilancia, a continuaciéon se muestran los saldos del
portafolio de productos de ahorro y crédito durante el 2023:

Posicion Neta
2022-2023

1,800
1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400
200
-] L. m | Em = - L L
] ] ] I

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
2022 2023

Aportes 202 202 203 203 225 226 226 226 226 227 227 227 227 228 228 228 228 229 229 229 230 230 230 231

Captaciones 14 13 13 13 14 16 17 16 16 16 17 16 18 18 16 17 18 16 16 17 16 16 15 17

| Colocaciones 12 16 16 16 18 18 17 16 18 18 18 18 17 17 16 15 16 18 17 18 18 1,7 1,7 17

B Posicion Neta 439 (56 (10 (15 (17 56 233 202 38 73 91 50 294 298 213 363 362 99 124 155 38 107 30 192

Millones de pesos

Créditos desembolsados: $1.115.476.031
Numero de Obligaciones: 95

Plazo promedio : 16 meses

Saldo Cartera a dic: $1.787.779.595

Provision individual: Todas las obligaciones se encuentran al dia, por
lo cual no hay deterioro individual de cartera

Saldo de aportes: $230.514.585

Saldo de captaciones: $1.748.951.827

NOTA 33-HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO QUE SE INFORMA.

Los miembros del Consejo de Administracion el dia 25 de enero de 2024
autorizaron para publicacion y presentacion a la Asamblea General de Delegados
los estados financieros al 31 de diciembre de 2023.
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Posterior al 31 de diciembre de 2023 y hasta la fecha de autorizacion no se conocen
eventos posteriores al cierre que afecten los estados financieros.

NOTA 34 — CONTROLES DE LEY.

Durante el aiflo 2023, se dio cumplimiento a todos los requerimientos relacionados
con los controles de ley, de conformidad con lo establecido en la circular basica
contable y financiera de la Superintendencia de economia solidaria y presento los
informes correspondientes al érgano de vigilancia y control dentro de los términos
establecidos; igualmente hemos dado cumplimiento a los asuntos legales de
naturaleza Cooperativa que le son aplicables, régimen tributario, normas laborales,
normas que regulen la legalidad del software.

NOTA 35 - NEGOCIO EN MARCHA.
No hay eventos o situaciones posteriores al 31 de diciembre del 2023, que puedan

afectar o modificar el inmediato futuro de la marcha normal de las actividades u
operaciones ejercidas por la Cooperativa.
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DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
PERIODO CONTABLE 2023

PROPOSICION DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2023

Total excedentes del ejercicio 2,760,785,956
Menos excedentes no distribuibles (Int. credito empl) 43,264,153
Total excedentes a distribuir 2,717,521,803
OBLIGATORIO
Proteccion de aportes 543,504,361
Fondo de educacion 543,504,361
Fondo de solidaridad 271,752,180
TOTAL OBLIGATORIO 1,358,760,902
La sumatoriade los fondos de educacion y solidaridad 815,256,541
Menos : Impuesto de renta (20%) 543,504,361

Total disponible para educacion cooperativay solidaridad 271,752,180

Ejecucion 2023 12% TOTAL
Fondo de educacion 167,356,556 20,082,787 187,439,343
Fondo de solidaridad 119,079,899 - 84,312,838

286,436,455 20,082,787 271,752,181

LIBRE DESTINACION

Fondo de representacion y defensa Juridico (2%) 54,350,437
Fondo de Educacion 350,000,000
Fondo de Solidaridad 954,410,465
TOTAL LIBRE DESTINACION 1,358,760,902
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Representante Legal
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